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REGULAMIN NABORU | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

»Przedszkole w Stotwinie szansg na lepszy i rowny rozwoj”

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Zadanie 2. Podniesienie poziomu wiedzy kadry nauczycielskiej w zakresie

zapobiegania dyskryminacji i przemocy

Projekt pn.: ,,Przedszkole w Stotwinie szansg na lepszy i rowny rozwoj” w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 wspdétfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Priorytet VI. Fundusze Europejskie dla edukacji

Dziatanie 6.1 Edukacja przedszkolna

Typ: Wsparcie edukacji przedszkolnej poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych oraz
doposazenie

Numer projektu: FESL.06.01-1Z.01-00EF/23

Okres realizacji projektu: 2024-09-01 — 2026-12-31

§ 1. Stownik pojeé

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Beneficjent Projektu (Projektodawca, Wnioskodawca) - Gmina Lipowa,;

2. Podmiot realizujacy projekt — Zespét Szkolno-Przedszkolny w Stotwinie;

3. Dane osobowe - dane w rozumieniu art. 4 pkt 1) Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016 r.) tzw. ,RODO”;

4. Grupa docelowa — kadra nauczycielska zatrudniona na umowe o prace w przedszkolu
w Stotwinie w ramach Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stotwinie, tj. osoby pracujgce na

obszarze wojewddztwa slgskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego);
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5. Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu

ﬁ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji
zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci;

6. Instytucja Zarzadzajaca (IZ FE SL) - Instytucja Zarzadzajgca programem Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, tj. Zarzad Wojewoddztwa Slgskiego;

7. Kandydat/ Kandydatka - oznacza osobe zainteresowang uczestnictwem w Projekcie;

8. Kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych nabytych w drodze edukaciji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania;

9. Miejsce realizacji projektu/wsparcia — Zespo6t Szkolno-Przedszkolny - Przedszkole
w Slotwinie;

10. Osrodek wychowania przedszkolnego (OWP) —publiczny lub niepubliczny podmiot, o
ktérym mowa w art. 31 ust.1 Prawa oswiatowego;

11. Placéwka oswiatowa — jednostka organizacyjna wymieniona w art. 2 pkt 2-8 i 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

12. Projekt - projekt, ktérego Beneficjentem jest Gmina Lipowa pn.: ,Przedszkole w
Slotwinie szansg na lepszy i rdwny rozwoj” realizowany w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 wspéffinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus - przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu
okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacij;

13. Uczestnik/Uczestniczka Projektu — oznacza osobe bezposrednio korzystajgcg ze
wsparcia w ramach Projektu, ktéra spetnia kryteria Grupy Docelowej, dostarczyta poprawnie
uzupetnione dokumenty rekrutacyjne i udostepnita dane osobowe oraz zostata

zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o niniejszy Regulamin.
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§ 2. Informacje o Projekcie

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji, w tym naboru Uczestnikdéw oraz zasady
uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Przedszkole w Stotwinie szansg na lepszy i réwny rozwoéj”
(Zadanie 2. Podniesienie poziomu wiedzy kadry nauczycielskiej w zakresie
zapobiegania dyskryminacji i przemocy) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027 wspdtfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, ktérego Beneficjentem / Wnioskodawcg jest: Gmina Lipowa, a podmiotem

realizujgcym projekt: Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Stotwinie.

2. Celem gtéwnym Projektu jest: Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci
edukacji przedszkolnej zwiekszajgcej szanse edukacyjne dzieci, tj. 50 os6b (25K, 25M) i
wyréwnywanie stwierdzonych deficytow oraz rozwdj potencjatéw poprzez poprawe oferty
przedszkola w Stotwinie, tj. organizacje zaje¢ dodatkowych wraz z jego doposazeniem, jak
réwniez podniesienie wiedzy kadry nauczycielskiej: 3 osoby (3K) w terminie: 01.09.2024-
31.12.2026.

3. Projekt w ramach zadania 2. Podniesienie poziomu wiedzy kadry nauczycielskiej w
zakresie zapobiegania dyskryminaciji i przemocy - zaktada przeprowadzenie warsztatow
szkoleniowych dla kadry nauczycielskiej przedszkola w Stotwinie pn.:

»Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy — w praktyce i teorii”

Zadanie 2 dotyczy organizacji warsztatow szkoleniowych dla kadry nauczycielskiej
przedszkola majgcych na celu niwelowanie barier w dostepie do edukacji na kazdym
szczeblu, wynikajgcych miedzy innymi z dyskryminacji i przemocy motywowanej niechecig ze
wzgledu na cechy prawnie chronione wym. w art 9 ust. 3 Rozporzadzenia PE i Rady nr

2021/1060: pteé, niepetnosprawnosc, orientacja seksualna, pochodzenie etniczne.

Warsztaty obejmuja organizacje 1 spotkania — 8-godzinnego.
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Cel warsztatow:

- Uwrazliwienie uczestnikow na zjawiska wykluczenia, dyskryminac;ji

- Przekazanie i uporzadkowanie wiedzy zwigzanej z powstawaniem stereotypdw, uprzedzen i
ich wptywu na dziatania dyskryminujgce innych ludzi oraz dotyczgcej ochrony prawne;j i
pomocy instytucjonalnej osobom dyskryminowanym

- Ksztattowanie umiejetnosci identyfikowania dyskryminacji (rozumienia, czym jest dziatanie
dyskryminujgce, jakie sg jego przejawy i formy, przyczyny i skutki)

- Zaznajomienie sie z obowigzujgcymi przepisami prawa antydyskryminacyjnego

- Nabycie wiedzy z zakresu przeciwdziatania dyskryminaciji (szczegdlnie w miejscu pracy)
oraz umiejetnosci wyboru i zastosowania odpowiedniej strategii antydyskryminacyjne;j

- Rozwaj wrazliwosci antydyskryminacyjnej, ksztalttowanie postaw szacunku i zrozumienia dla
drugiego cztowieka bez wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, przekonania, wiek,

niepetnosprawnosc, ptec€, orientacje seksualng i inne.

Tematyka:

1. Stereotypy i uprzedzenia — ich wptyw na relacje miedzy ludzmi oraz ksztattowanie sie
dyskryminacji:

- refleksja na temat wiasnej identyfikacji z réznymi grupami i postrzegania samego/ej siebie
- analiza stereotypdw i uprzedzen wobec réznych grup spotecznych

- powstawanie i mechanizmy zachowan dyskryminacyjnych w pracy

2. Zapobieganie dyskryminacji i przemocy motywowanej niechecig ze wzgledu na cechy
prawnie chronione wymienione w art 9 ust. 3 Rozporzgdzenia PE i Rady nr 2021/1060: pte¢,
niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna, pochodzenie etniczne - z perspektywy
prawodawstwa i wartosci Unii Europejskiej, w tym w perspektywie 2021-2027:

- europejskie normy kulturowe ksztattujgce myslenie o dyskryminacji na tle polskich norm
kulturowych i ich przejawy w codziennym zyciu

- ochrona prawna i pomoc instytucjonalna w przypadku dziatan dyskryminujgcych i przemocy
- rownos$c¢ szans i zasada niedyskryminacji: w miejscu pracy, w odniesieniu do edukacji, w
proj. EFS+

3. Sposoby reakcji na zachowania dyskryminacyjne i przemoc

- umiejetnos¢ przyjecia perspektywy osoby z grupy mniejszosciowe;j
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- radzenie sobie z trudnymi sytuacjami, ktére mogg sprowokowac zachowania
dyskryminujgce i przemoc, prawidtowe reakcje

- egzekwowanie praw i obowigzkéw w sposob niedyskryminujgcy.

4. Udziat w Projekcie, w warsztatach szkoleniowych jest bezptatny.

5. Zakonczenie realizacji Projektu / udziatu we wsparciu: najpézniej do 31.12.2026 roku.

§ 3. Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikami Projektu sg osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, ktdre spetniajg
wymagania Grupy Docelowej, o ktérej mowa w §1 pkt. 4 - tgcznie:

a) Osoby nalezace do kadry nauczycielskiej przedszkola w Stotwinie zatrudnionej na
umowe o prace w ramach Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stotwinie, tj. osoby
pracujace na obszarze wojewoédztwa slaskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
oraz

b) Osoby, ktére ztozg w ramach ogloszonego naboru wymagane dokumenty w

terminie naboru i zostang zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

2. Do uczestnictwa w Projekcie zostang zakwalifikowane minimum 3 osoby.

§ 4. Zasady rekrutacji

1. Za rekrutacje odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna, w ktérej sktad wchodza:
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stotwinie oraz minimum 2 cztonkéw zespotu
projektowego, w tym: pracownik Urzedu Gminy Lipowa oraz Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stotwinie. Pracami Komisiji kieruje Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stotwinie.

2. Ogtoszenie o naborze nastgpi nie pézniej niz 14 dni kalendarzowych, tj. 17.12.2024r.

przed rozpoczeciem terminu naboru poprzez:
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Szkolno-Przedszkolnego — Przedszkola w Stotwinie, na stronie internetowej Beneficjenta

https://lipowa.pl/ oraz Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stotwinie https://spslotwina.edu.pl/

oraz na lokalnych witrynach/portalach spotecznosciowych;
2) zawiadomienie o naborze na spotkaniach informacyjnych i/lub w ramach indywidualnych

rozmow, konsultacji z grupg docelowa.

3. Nabor Kandydatéw/Kandydatek do udziatu w Projekcie prowadzony jest minimum 30 dni,
tji. od dnia 02.01.2025 r. do dnia 02.02.2025 r.

4. Zgtoszenia Kandydata/Kandydatki do udziatu w Projekcie dokonuje osobiscie
Kandydat/Kandydatka

5. Wykaz wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych:

1) Dokumenty obligatoryjne (wymagane):

a) Formularz osobowy — zgtoszeniowy do udziatu w projekcie - zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

b) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do
Regulaminu;

¢) Formularz klauzuli informacyjnej (RODO) Informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych dla uczestnikow projektu - zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3

do Regulaminu.

2) Dokumenty nieobligatoryjne (jesli dotyczy):
a) Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci.
b) Formularz zgtoszenia szczegdlnych potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia - zgodnie ze

wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
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(liczy sie data wptywu), tj.:

1) Papierowej - komplet dokumentéw oryginalnie podpisanych (w przypadku kopii
dokumentéw, podpisanych za zgodnoé¢ z oryginatem) w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
- Przedszkolu w Stotwinie, ul. Ks. Ferdynanda Sznajdrowicza 11, Stotwina,

34-324 Lipowa - w biurze projektu - osobiscie lub za posrednictwem operatora
pocztowego, lub

2) Elektronicznej - poprzez system elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP pod adresem:

http://epuap.gov.pl/ na skrzynke Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stotwinie:

1ZSPSlotwina/SkrytkaESP lub pod adresem e-mail: sekretariat@spslotwina.edu.pl

Dokumenty sktadane w formie elektronicznej muszg by¢ podpisane waznym kwalifikowanym

podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

7. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem

Kandydata/Kandydatki do uczestnictwa w Projekcie.

8. Kryteriami decydujgcymi o mozliwosci przyjecia Kandydata/Kandydatki do Projektu sa:
1) Kryteria formalne — obligatoryjne 0/1, tj.

a) ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych w terminie naboru, o ktérym mowa w ust. 3 iw
okreslony sposob — zgodnie z ust. 6,

b) wpisywanie sie w definicje grupy docelowej (tj. osoby nalezace do kadry
nauczycielskiej przedszkola w Stotwinie zatrudnionej na umowe o prace w ramach
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stotwinie, tj. osoby pracujace na obszarze
wojewodztwa slgskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)) — zgodnie z § 3,

c) kompletno$¢ wypetnionych i ztozonych dokumentéw obligatoryjnych, o ktérych mowa w

ust. 5 pkt. 1) - istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakédw w wyznaczonym terminie.

2) Kryteria merytoryczne - punktowane — na podstawie dokumentéw nieobligatoryjnych, o
ktérych mowa w ust. 5 pkt. 2):
a) Przynalezno$¢ do grupy 1: osoba z niepetnosprawnoscig + 10 pkt. na podstawie

orzeczenia o niepetnosprawnosci.
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9. Warunkiem dokonania oceny merytorycznej jest spetnienie kryteriéw formalnych.

10. W pierwszej kolejnosci do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby
posiadajgce najwiekszg liczbe punktéw w ramach kryteriow merytorycznych — zgodnie z ust.
8 pkt. 2), a w przypadku jednakowej liczby punktéw i ograniczonej liczby miejsc: wedtug
kolejnosci zgtoszen.

11. W terminie do 14 dni od zakonczenia naboru, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie
utworzona lista podstawowa (wfasciwa) osdb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, tj.
Uczestnikow Projektu.

12. Po wyczerpaniu limitu miejsc, stworzona bedzie lista rezerwowa Uczestnikdw Projektu.
Osoby z listy rezerwowej przyjmowane bedg do udziatu w Projekcie w momencie zwolnienia
sie miejsca z listy podstawowej, wedtug punktacji, a nastepnie kolejnosci zgtoszeh.

13. O ostatecznym zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, Uczestnik/Uczestniczka

zostanie powiadomiona osobiscie lub pisemnie.

14. W przypadku nieosiggniecia minimalnej liczby Uczestnikéw w Projekcie lub rezygnaciji z
uczestnictwa, termin zakonczenia naboru zostanie przesuniety lub ogtoszony i prowadzony
bedzie nabor uzupetniajgcy — ciggty do wyczerpania miejsc, z zastrzezeniem, iz posiedzenia

Komisji Rekrutacyjnej odbedg sie raz w miesigcu — w razie zaistnienia takiej potrzeby.

15. Projekt, w tym rekrutacja realizowany jest zgodnie z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, z zasadg réwnosci
kobiet i mezczyzn, z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Konwencjg o Prawach

Osob Niepetnosprawnych oraz zasadg zrownowazonego rozwoju.
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1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do udziatu w formie wsparcia, do ktérej
zostat/a zakwalifikowany/a.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1) Udziatu we wsparciu w ramach realizacji Projektu;

2) Udostepnienia swoich danych osobowych, niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu
oraz natychmiastowego informowania Personelu Projektu o kazdorazowej zmianie danych —
zawartych w formularzu osobowym oraz innych zdarzeniach moggcych zakitéci¢ lub
uniemozliwi¢ dalsze uczestnictwo w Projekcie;

3) Wypetniania ankiet i innych dokumentéw dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu;

4) Poddania sie czynnosciom kontrolnym prowadzonym przez uprawnione podmioty w
zakresie i miejscu obejmujgcym korzystanie ze wsparcia w ramach projektu.

6) Przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu obowigzujgcego w
przedszkolu.

3. Dane osobowe uzyskane od Uczestnikdéw Projektu wykorzystywane bedg w celu

niezbednym, do procesu rekrutacji oraz zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu.

§ 6. Zasady wykluczenia i rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Zastrzega sie mozliwos¢ wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki z Projektu w przypadku
naruszenia niniejszego Regulaminu i zasad wspotzycia spotecznego, jak réwniez oraz

Regulaminu obowigzujgcego w przedszkolu.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa w przypadkach uzasadnionych i
wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moze by¢

znana przez Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
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Projekcie z informacjg o przyczynie rezygnacji w terminie do 3 dni roboczych od momentu
zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu w Projekcie - zgodnie ze

wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

4. Po rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z Projektu, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba

z listy rezerwowej, ktéra potwierdzi che¢ udziatu w Projekcie.

§ 7. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzyga Beneficjent lub Podmiot realizujgcy
projekt — w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 oraz wytycznych, a takze przepisy wiasciwych aktow

prawa wspolnotowego i polskiego.

3. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do

niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

4. Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

§ 8. Zalaczniki do Regulaminu

1. Formularz osobowy — zgtoszeniowy do udziatu w projekcie (dokument na moment
przystgpienia do Projektu);

2. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (dokument na moment przystgpienia do Projektu);
3. Formularz klauzuli informacyjnej (RODO) Informacje dotyczgce przetwarzania danych

osobowych dla uczestnikow projektéw (dokument na moment przystgpienia do Projektu);
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4. Formularz zgtoszenia szczegdlnych potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig (dokument na
moment przystgpienia do Projektu — jesli dotyczy);
5. Deklaracja rezygnacji z udziatu w Projekcie (dokument w okresie realizacji Projektu — jesli

dotyczy).
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