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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Orla Biatego w Stotwinie jest publiczng placowka oswiatowg

prowadzong przez Gmin¢ Lipowa | wchodzaca w sklad Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Stotwinie.

2. Siedzibg Szkoty jest miejscowos¢ Stotwina w Gminie Lipowa.

3. O ile nie wskazano w niniejszym Statucie inaczej, nastepujace terminy pisane duza literg

majg znaczenie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkota — o0znacza Szkote Podstawowa im. Orla Bialego wchodzaca w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Stotwinie;

Dyrektor Szkoty — oznacza Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Stotwinie.

Rada Pedagogiczna — oznacza Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Stotwinie.

Rada Rodzicow — oznacza Rade Rodzicow Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Slotwinie

Samorzad Uczniowski — oznacza Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe]
im. Orla Biatego w Stotwinie.

Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu Szkolno-Przedszkolny
w Slotwinie;

Gmina — oznacza Gming Lipowa z siedzibg w Lipowej;

Organ prowadzacy — oznacza Gming Lipowa.

§2.

1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Lipowa.

2. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

3. Szkota Podstawowa im. Orfa Biatego posiada wtasny sztandar i hymn, ktorym jest utwor

,» Lylko dla orléw” Andrzeja Mogielnickiego. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1)
2)

chorazy - uczen klasy VII, VIII,;

asysta — uczennice klasy 1V-VI.



4. Chorazy 1 asysta powinny by¢ ubrani od$§wigtnie: chorgzy — ciemny garnitur i biatg
koszulg, asysta — biate bluzki 1 ciemne spodnice.

§3.
Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1) piecze¢ urzgdowa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stotwinie:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Stotwinie
ul. Ksiedza Ferdynanda Sznajdrowicza 11
34-324 Lipowa
Regon: 243012058
NIP: 5532511347

2) pieczec urzedowa Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Stotwinie:

Szkota Podstawowa
im. Orla Biatego w Stotwinie
34-324 Lipowa, woj. $laskie
Tel./fax 33-867-13-25
Regon: 070449079
NIP: 553-21-26-164

3) Stempel okragly uzywany do pieczetowania §wiadectw szkolnych;
4) Stempel okragly uzywany do pieczetowania legitymacji szkolnych.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkoly
§4.

1. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci
oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji
i ochrony zdrowia. Spelnienie celu, o ktorym mowa jest wyzej nastepuje
W szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sie,

czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,



postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztalttowania nawykéw spotecznego
wspolzycia;

2) rozwijanie mozliwos$ci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

4) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci.

. Szkota realizuje takze cele systemu o$wiaty, o ktorych mowa jest w art. 1 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe zapewniajac W szczegolnosci:

1) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢
oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
I osiggnigtego rozwoju;

2) wspomaganie przez szkole wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku peinej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
I uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

6) ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

8) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki

W szkotach 1 placéwkach;



9) upowszechnianie wérod dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego
rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;

10) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
W procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

11) upowszechnianie wsrdod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem  z technologii  informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych;

12) ksztaltowanie u ucznidw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

3. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre§lonych w niniejszym Statucie, majac
na uwadze dobro dzieci, wspotdziataja ze sobg w zakresie wychowania I nauczania,
uwzgledniajagc w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego
srodowiska.

4. Organizowanie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw.

§5.

W celu realizacji swoich statutowych obowigzkéw Szkota moze prowadzi¢ wspotprace

Z organizacjami pozarzagdowymi, w tym organizacjami harcerskimi, a takze osobami

prawnymi prowadzacymi statutowg dziatalno§¢ w zakresie oswiaty 1 wychowania.

§6.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy Szkoly i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci, uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,;
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5) zarzadzania Szkotg.

Sposoby wykonywania zadan Szkoly
§7.

1. Wszystkie zadania Szkoty uwzgledniaja optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
2. Szkota diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i1 potrzeby dziecka poprzez obserwacje,
rozmowy z rodzicami, wywiady srodowiskowe i ankiety.
§8.
1. Szkota stymuluje rozwoj ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
intelektualnych.
2. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia
oraz do dalszego ksztatcenia w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania dostosowanego do mozliwosci
uczniow;
2) stosowanie aktywnych metod nauczania;
3) uczenie praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;
4) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;
5) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia, zgodnie z jego potrzebami
I mozliwosciami intelektualnymi;
6) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu diagnozowania osiggnie¢ szkolnych.
§9.
Szkota wspiera rodzicow w procesie wychowawczym w szczeg6lnosci poprzez:
1) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) monitorowanie zachowan;
3) kultywowanie dobrych tradyciji;
4) powierzenie dziecka nauczycielowi — wychowawcy;
5) wspotprace z instytucjami o charakterze wychowawczym.
§10.
1. Szkota stwarza warunki do bezpiecznej i higienicznej nauki/pracy w szczeg6dlnosci
poprzez:
1) utozenie planu zaje¢ w sposob uwzgledniajacy potrzebe rownomiernego obcigzenia

zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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2) organizowanie dyzurow nauczycieli zgodnie z przyjetym Regulaminem dyzurow
i harmonogramem;

3) dbatos¢ o nalezyte oznakowanie miejsc niebezpiecznych;

4) zaznajomienie uczniow z przepisami ruchu drogowego;

5) wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.

2. Szkota organizuje i prowadzi rozne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§11.

1. Szkota zapewnia opiek¢ uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych:

1) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ jest nauczyciel
prowadzacy zajecia,

2) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajgé poza terenem
Szkoty 1 w trakcie wycieczek jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,
wg. zasad zawartych w odrebnych przepisach;

3) osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia
religii lub sa zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, a ktorych zajgcia odbywaja
si¢ pomigdzy innymi zaje¢ciami jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

4) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow podczas przerw jest nauczyciel
petnigcy dyzur.

2. Szkota prowadzi dokumentacje w postaci dziennika elektronicznego oraz w formie
papierowej dla okreslonych zajec¢ i dokumentow.

3. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty. Uczniowie zobowigzani
sg do poszanowania wypozyczonych podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych.

§1l1a.
Zadania szczegblowe zwigzane z organizowaniem ksztalcenia osob niebedacych

obywatelami polskimi:

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, maja

prawo do:
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1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdéwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrgbnych przepisach prawa.

. Szkola zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi

ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly i ich kompetencje
§12.
. W Szkole funkcjonujg nastgpujace organy:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach

planowanej 1 prowadzonej dziatalnoSci.
Kompetencje Dyrektora Szkoly

§13.
. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planiec finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

2.
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sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwe] realizacji
tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow Szkoty.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.



§14.

1. Dyrektor Szkoty planuje, organizuje wewngtrzng prace szkoty i opracowuje program
rozwoju Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan. Plan nadzoru, jest opracowywany z uwzglednieniem
wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w Szkole w poprzednim roku
szkolnym. Plan nadzoru, zawiera w szczegodlnosci:

1) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty;

2) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.
3. Dyrektor Szkoty w celu wsparcia w powierzonych obowigzkach moze powotaé

Spotecznego Zastepce Dyrektora

Rada Pedagogiczna
§15.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej Przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor Szkotly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej
§16.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wstrzymanie wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej
§17.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy Szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.



3. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Przygotowanie projektu statutu szkoly, wnioskowanie o odwolanie ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
§18.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

3. W przypadku okres§lonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Tryb dzialania Rady Pedagogicznej
§19.

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly Rady Pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Rada Rodzicow
§20.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktore reprezentuja ogo6t rodzicow ucznidw.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po trzech przedstawicieli rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach w czasie zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;
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2) szczegbtowy  tryb  przeprowadzania  wyborow do Rady  Rodzicow

oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

Kompetencje Rady Rodzicow
§21.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoly i innych organdéw Szkoty,

organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3 nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
Z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§22.

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania 1 dzialania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.



4. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem Samorzadu
Uczniowskiego jest Zarzad, w ktorego sktad wchodza w szczegolnosci:
1) Przewodniczacy Szkoty, ktory kieruje pracag Zarzadu;
2) Zastepca przewodniczacego Szkoty;
3) Sekretarz.
5. Zarzad jest przedstawicielem spotecznos$ci uczniowskiej powotanym w celu
wspotdziatania z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
6. Zarzad reprezentuje interesy wszystkich uczniow.
§23.
1. Do podstawowych zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegodlnosci:
1) dziatanie na rzecz spotecznos$ci uczniowskiej i obrona jej praw;
2) rozwijanie demokratycznych form wspoétdziatania uczniow;
3) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, samokontroli, samooceny
i zdyscyplinowania uczniow;
4) pobudzanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;
5) dbanie o dobre imi¢ i honor Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w $rodowisku rowiesniczym i rodzinnym;
7) zghaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod oraz kar.
2. Samorzad Uczniowski ma prawo w szczego6lnos$ci do:
1) wyboru nauczycieli petnigcych funkcje opiekunéw Samorzadu;
2) przedstawiania Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogicznej wnioskow oraz opinii
dotyczacych przestrzegania podstawowych praw uczniow;
3) zglaszania wlasnych propozycji do planu pracy Szkoty;
4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami oOrganizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.
§24.
Samorzad uczniowski moze posiada¢ wlasny fundusz, ktory moze by¢ tworzony z kwot
uzyskanych z tytulu zorganizowanych przez Samorzad uczniowski imprez kulturalnych,
kwot za wykonang przez uczniéw prace (np. zbidrka surowcow wtornych). Fundusz moze
by¢ takze zasilany przy wykorzystaniu $srodkow przekazanych przez Rad¢ Rodzicow.

1. Dysponentem funduszu jest Zarzad Samorzadu Uczniowskiego i opiekun Samorzadu.
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. Kadencja Zarzadu trwa jeden rok szkolny.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac

dzialania z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade
Wolontariatu.
§24a

. W szkole moze dziata¢ Spotdzielnia Uczniowska zwana dalej Spotdzielnig. Spotdzielnia

dziata na podstawie wlasnego Statutu.

. Uczniowie zrzeszeni w ramach Spotdzielni sg cztonkami Spotdzielni Uczniowskie;j.

. Opieke nad czlonkami Spoétdzielni sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkotly

nauczyciel — opiekun, ktoéry monitoruje i ukierunkowuje dziatalno$¢ Spotdzielni
Uczniowskiej.
§24b

W szkole powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia.

Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

20

1) Zapoznanie spoleczno$ci uczniowskiej z prawami i obowigzkami ucznidw oraz
prawami dziecka.

2) Propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrdd pracownikow szkoty.

3) Reprezentowanie interesO6w uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

4) Pomoc w rozstrzyganiu konfliktéw miedzy: - uczniami -, uczniami i pracownikami
szkoty.

5) Petnienie funkcji doradczej dla ucznidéw w sprawach zwigzanych z prawami ucznia
i prawami dziecka.

6) Wspolpraca ze Szkolnym Samorzgdem Uczniowskim w zakresie upowszechniania
praw i obowigzkow ucznia.

7) Scista wspotpraca z Dyrekcja szkoty i psychologiem w sprawach zwigzanych
Z przestrzeganiem praw ucznia.

8) Interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.

9) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
a) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminow,
b) trybu postepowania,
c) wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut Szkoty o wprowadzenie zmian

zgodnych z prawami ucznia oraz wprowadzenie zapisu chronigcego prawa,

d) zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu,

e) odstapienia od podjecia interwencji.



Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§24c
. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna 1 bezinteresowna pomoc innym.
. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.
. Dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun wolontariatu.
. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote
wymaga zgody ich rodzicéw/prawnych opiekunéw i odbywa si¢ pod nadzorem

wskazanego nauczyciela.

Zasady wspéldzialania organéw Szkoly
§25.

. Dyrektor Szkoty jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi
organami Szkoty.
. Dyrektor Szkotly systematycznie wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim 1 zapewnia biezagcag wymian¢ informacji pomiedzy tymi
organami na temat podejmowanych dziatan i decyzji.
. W celu wymiany informacji i wspolpracy pomiedzy organami Szkoty przedstawiciele
poszczeg6lnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach kazdego organu.
. Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dzialania w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawowo i1 zawartych w Statucie Szkoty.

§26.
. Szkota wspodtdziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
. Szkotla jest zobowigzana zapozna¢ rodzicoOw w szczegdlnosci z:
1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;
2) arkuszem organizacji Szkoty na dany rok szkolny;
3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczegolnych etapach

ksztalcenia;
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4) zasadami przeprowadzania zewngtrznego sprawdzianu na zakonczenie Szkoty
podstawowej oraz standardami wymagan na tym sprawdzianie;

5) zasadami oceniania i sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

6) przepisami prawa o§wiatowego i wewnatrzszkolnymi regulacjami.

3. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci nauczania religii/etyki.

4. Na miesigc przed klasyfikacja Szkota jest zobowigzana poinformowaé rodzicow
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej i nagannej ocenie zachowania.
Informacj¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej oraz nagannej ocenie zachowania
przekazuje si¢ rodzicowi podczas zebrania, a w przypadku nieobecno$ci rodzica
na zebraniu informacje 0 przewidywanej ocenie niedostatecznej i nagannej ocenie
zachowania przesyla si¢ listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§27.
1. Szkota utrzymuje kontakt z rodzicami w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania rodzicow, wywiadowki;

2) dni otwarte (indywidualne konsultacje z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem
lub Dyrektorem Szkoty);

3) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub Dyrektorem
Szkoty z inicjatywy obu stron;

4) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;

5) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do Szkoty;

6) spotkania okoliczno$ciowe, np. wspolny udziat w uroczystosciach;

7) udostgpniane droga elektroniczng informacji o dziecku przy wykorzystaniu
dziennika elektronicznego i systemu logowania.

2. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoty lub wychowawca mogg organizowac

spotkanie indywidualne z rodzicami w uzgodnionym terminie.

Rozwiazywanie sporow
§28.

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

2. Spory migdzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Szkoly. Rozstrzygnigcie sporu odbywa si¢ na wniosek

zainteresowanych organow.
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3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor Szkoty informuje zainteresowane organy
na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa

w ust. 2.

Prawa i obowiazki rodzicow
§29.

1. Rodzice zostajg zapoznani z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
oraz szkolnym zestawem programoéw nauczania.

2. Rodzice  dziecka  podlegajacego  obowigzkowi  szkolnemu  zobowigzani
sa W szczegolnosci do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka do Szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

4) dbania o zdrowie, higien¢ osobistg dziecka, zapewnienie mu obowigzujgcego stroju
uczniowskiego oraz obuwia zamiennego;

5) niezwlocznego nie poOzniej niz w terminie 7 dni, pisemnego usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych i informowania wychowawcy klasy
o0 planowanej, dtuzszej nieobecnosci dziecka;

6) poinformowania Dyrektora Szkoty lub wychowawcy klasy o nieuczeszczaniu
dziecka na lekcje religii/etyki w celu zapewnienia dziecku nalezytej opieki w czasie
trwania tych zajec;

7) ponoszenia finansowej odpowiedzialnoéci za zniszczenie przez dziecko mienia
szkolnego;

8) uczestniczenia w klasowych zebraniach rodzicow.

3. Nie dopuszcza si¢ rozmdéw nauczycieli z rodzicami i udzielania informacji o uczniu

W czasie trwania lekcji lub podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.

4. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach klasowych potwierdzana jest ich podpisem
na zbiorczej liscie obecnosci dla danej klasy.
5. Rozmowy indywidualne/konsultacje sa odnotowywane przez wychowawce klasy

w dzienniku lekcyjnym.

6. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci rodzice powinni informowac szkote o aktualnych

danych kontaktowych.
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. Rodzice szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ w pracy na rzecz szkoty honorowani

sg dyplomami uznania, a rodzice uczniéw osiggajacych najlepsze wyniki w nauce

otrzymuja listy gratulacyjne.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy Szkoly
§30.

. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VI1II.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat. Oddzialem opiekuje si¢

nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciaglo$ci i skutecznos$ci pracy
wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego

etapu edukacyjnego.

. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje tresci i dziatania;

3) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub III Szkoty ucznia
zamieszkatego w obwodzie Szkoly, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu
oddzialowej Rady Rodzicow moze podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu
prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad 25. Przy czym liczba

uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

. Oddzial, w ktérym liczbe ucznidow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong

liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 2 powyzej liczba uczniow w oddziale zwiekszy

si¢ 0 wiecej niz 2 ucznidw, Dyrektor Szkoly po poinformowaniu oddziatowej Rady

Rodzicow, dzieli dany oddziat.



7. Nazajeciach swietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac

nie wigcej niz 25 uczniow.
8. Maksymalng liczb¢ uczniow w klasach IV-VIII okresla Arkusz Organizacji Szkoty
Z uwzglednieniem zapiséw § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. z 2019 ., poz. 639 z p6zn. zm.).

9. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy -z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢é. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach
| — IIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

11. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych, w tym polaczenie
zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich i zajeé
prowadzonych w klasie I. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o tworzeniu klas
taczonych w szkole i rozstrzyga o sposobie taczenia klas tak, aby zapewniona byla
realizacja obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i realizacja przyjetych w szkole
programéw nauczania. Dyrektor swoja koncepcje przedstawia w arkuszu

organizacyjnym przedstawianym do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

Zawieszenie zajec
§30a.
1. Zajecia W szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow

innego niz okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny

W publicznych i niepublicznych szkotach i1 placéwkach.
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2.

W przypadku zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, na okres powyzej
dwoéch dni Dyrektor szkoly organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$é. Zajgcia te sa organizowane nie pozniej niz

od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1 powyze;.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa

W ust. 2 powyzej, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego zapewnionego przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, lub

2) z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3 powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, Dyrektor szkoly informuje organ

prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1.
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§30b.
W przypadku zawieszania zaje¢ obowigzujacym w szkole narzgdziem stuzacym
komunikowaniu si¢ Dyrektora szkotly, nauczycieli, uczniow 1 rodzicéw jest dziennik
elektroniczny Vulcan oraz platforma Google Workspace. Materialy niezbedne
do realizacji zajge¢, moga by¢ udostepniane uczniom m.in. pocztg elektroniczna,

z wykorzystaniem e-dziennika.

. Za posrednictwem dziennika elektronicznego przekazywane sa biezace komunikaty,

zarzadzenia 1 zalecenia oraz informacje i1 zalaczniki dotyczace organizacji zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.



3. Za posrednictwem platformy Google Workspace prowadzone jest nauczanie w formie
wideolekcji w czasie rzeczywistym zgodnie z ustalonym tygodniowym rozktadem zajeé
z uwzglednieniem roéwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach
tygodnia oraz zré6znicowania zaje¢ w kazdym dniu.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ wynosi 45 minut. Przerwa miedzy kolejnymi lekcjami/zajgciami
prowadzonymi ,,przy komputerze” powinna wynosi¢ minimum 10 minut. Organizacja
zaje¢ uwzglednia faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia.

5. Zajecia ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnosci platformy edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

b) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okr¢gowych komisji
egzaminacyjnych;

C) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem np. dziennik elektroniczny,
platformy edukacyjne.

6. Forme realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej (stacjonarna/zdalna) ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia w uzgodnieniu z uczniem petnoletnim lub rodzicem
ucznia niepetnoletniego oraz w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

7. Dla uczniéw niepelnosprawnych lub nieposiadajacych odpowiednich do ksztatcenia
zdalnego warunkow domowych, Dyrektor szkoly moze zorganizowaé ksztatcenie
w formie stacjonarnej lub zdalnej na terenie szkoty.

8. Formy pracy z uczniami z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
czy posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej powinny uwzgledniaé
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zalecenia wynikajace z w/w dokumentéow. W przypadku gdy nie ma mozliwosci
realizacji zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie zdalnej

Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na ich realizacj¢ na terenie szkoty.

. Dokumentowanie realizacji nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ odbywa sie systematycznie w dzienniku elektronicznym Vulcan:

wpisywanie tematu, frekwencja uczniow, ocenianie wedlug tygodniowego planu zajec.

10. Dyrektor szkoty umozliwia uczniom skorzystanie z konsultacji z nauczycielem

naterenie szkoty w przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego, po uzyskaniu

zgody odpowiednich organéw, wg ustalonego grafiku spotkan.

11. Nauczyciele zapewniajag uczniom i1 rodzicom mozliwos¢ udzialu w konsultacjach

zdalnych zgodnie z harmonogramem (platforma Google Workspace lub telefonicznie).

12. W trakcie realizacji nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

1.
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na odleglos$¢ zebrania z rodzicami mogg odbywac si¢ w formie online na platformie

Google Workspace.

Odpowiedzialno$¢ za poszczegolne zadania w czasie organizacji zajeé
Zz wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§30c.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglosc.

. W czasie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

nauczyciele organizujg prace z uczniami (z uwzglednieniem higieny pracy wiasnej
i ucznia) — informuja uczniow o mozliwym trybie pracy, celach ksztalcenia, formach
i czgstotliwosci  kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach
indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac, sposobach

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz zasadach i kryteriach oceniania.

. W czasie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

nauczyciele w realizacji tego rodzaju nauczania uwzgledniaja:

1) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) podejmowanie intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia uczniéw, w tym
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.



4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany zapisa¢ zadanie domowe, sprawdziany i kartkowki
W e-dzienniku przy dniu, w ktorym faktycznie lekcja ma si¢ odby¢. Wszystkie zadania
i lekcje wprowadzone sa do dziennika.

5. W czasie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
wychowawcy diagnozujg dostep uczniow do komputera i do Internetu oraz ich
obecnosci na spotkaniach online organizowanych przez nauczycieli. Wychowawca
pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje obecnos¢ na
zajgciach online.

6. W czasie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
uczniowie sg zobowigzani do systematycznego udzialu w tych zajgciach oraz do
informowania nauczyciela prowadzacego zajg¢cia o wszelkich nieprawidlowos$ciach lub
trudnosciach w komunikacji.

7. Uczniowie, ktorzy nie moga wzig¢ udzialu w zajeciach organizowanych
Zz wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ zobowigzani
sg do zapoznania si¢ z materialem danej lekcji oraz uzupehlnienia notatki — tak
jak w przypadku nieobecno$ci na lekcjach stacjonarnych, nieobecno$¢ ta musi byé
usprawiedliwiona przez rodzica/prawnego opiekuna.

8. Jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo§¢ m.in. z powodu braku dostepu do komputera
lub Internetu, wychowawca indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem/opiekunem
prawnym sposob rozwigzania problemu.

9. Uczniowie aktywnie pracuja podczas lekcji online — wiaczona kamera, mikrofon,
komunikowanie si¢ z nauczycielem podczas spotkania, wykonywanie poleconych
zadan.

10. Uczniowie przestrzegaja zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

11. W czasie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

Rodzice/prawni opiekunowie zapewniajg odpowiednie warunki do nauki na odleglos¢,
w tym wyposazenie ucznidw w niezbedny sprzet informatyczny oraz dbajg o ich
bezpieczenstwo cyfrowe. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
W zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Rodzice/prawni opiekunowie powiadamiaja o tym niezwlocznie

wychowawce.
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12. Rodzice/prawni opiekunowie majag obowigzek systematycznego monitorowania
frekwencji i postepow w nauce podczas zdalnego nauczania, ktore jest
dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

13. W czasie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Pedagog prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia zwigzane ze zgtaszanymi
przez rodzicOw i uczniow problemami oraz m.in. uwzglgdnia w swych dziataniach
profilaktyke probleméw zwigzanych z sytuacja epidemiczng, izolacjg uczniow,
odpowiedzialnoscia za swoje czyny w kontek$cie biezacych obostrzen

oraz bezpieczenstwem w Internecie.

Monitorowanie frekwencji uczniow
§30d.
1. W czasie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
uczestnictwo ucznia jest stale monitorowane i odnotowane w e-dzienniku.
2. Potwierdzeniem obecnosci jest udziat ucznia w wideo spotkaniu (cata lekcja) w czasie
rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Google Workspace.

3. Tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia jest zgodny z zapisami w Statucie Szkoty.

Egzaminy w warunkach nauczania zdalnego
§30e.

1. W czasie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
egzaminy poprawkowe, sprawdzajace, klasyfikacyjne dla uczniow przeprowadza si¢
zdalnie z zachowaniem przepisOw prawa oswiatowego oraz uregulowan statutowych.

2. Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do nauki zdalnej pozwalajacych
na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia.

3. W przypadku uczniow, ktorzy nie posiadaja narzedzi informatycznych i dostgpu do sieci,
w sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze odby¢ si¢ na terenie szkoty.

4. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ 1 stanowig one zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

5. W przypadku zastrzezenia rodzicoOw/prawnych opiekundéw co do zgodnosci z prawem
I procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
klasyfikacyjnej z zachowania rodzic/prawny opiekun ma prawo w ciggu dwoch dni

od klasyfikacji w formie elektronicznej zglosi¢ swoje zastrzezenia.
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. W przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, Dyrektor szkoly zobowigzuje

nauczyciela przedmiotu do przeprowadzenia w formie online sprawdzianu wiedzy

I umiejetnosci w celu ustalenia whasciwej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

. Jezeli w czasie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ uczen nie moze z waznych powodow uczestniczy¢ w egzaminie nalezy

uzgodni¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami inny termin egzaminu.

Egzamin 6smoklasisty

§31.

. W ostatniej klasie szkoty przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.

. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczy si¢ w szkole w ramach obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Arkusz organizacji Szkoly
§32.

. Arkusz organizacji Szkoty okresla szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii zaktadowych

organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych

zrzeszajacych nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoty 1 przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
§32a
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest

skierowany do uczniow klas VII i VIII, ich rodzicéw i nauczycieli.

. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:

osobowos$ci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu

do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow

na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze

gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych
oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

WSDZ wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

5) organizowania spotkan z przedstawiciclami lokalnych firm, pracodawcow
I stowarzyszen pracodawcow/praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia;

6) przygotowania do samodzielnoéci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo- informacyjnych;



8) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnig psychologiczno-zawodows,
e) komendg OHP,
f) innymi.
. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego w klasach siodmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) udzialu w  spotkaniach z przedstawicielami instytucji ~ wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
. Zajegcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych.
Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.
. Zadania i kompetencje szkolnego doradcy zawodowego okreslone sa w § 39a.

ROZDZIAL. V

Zakres zadan nauczyciela i innych pracownikow Szkoly

§33.
. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
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opiece uczniow. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczego6lnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzurow  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidw poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejg¢tnos$ciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
W szczegblnosci o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej 0OCeny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulturg osobistg wszystkich uczniow;

8) dostarczaniu rodzicom ucznidéw informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz
szczegb6lnych uzdolnieniach;

9) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odregbnych
przepisow;

10) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny.

W ramach realizacji przez nauczyciela innych zajec i czynnos$ci wynikajacych z zadan

statutowych szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych



potrzeby 1 zainteresowania ucznidéw nauczyciel realizuje tzw. godziny dostepnosci,
w ramach ktoérych jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub
ich rodzicow.

5. Godziny dostepnosci, o ktérych mowa jest w ust. 4 powyzej ustalane sg we wspolpracy

z nauczycielami w planie dostgpnosci nauczycieli.

Zadania wychowawcy klasy
§34.
Wychowawca klasy peini rolg autorytetu, doradcy i przewodnika dla ucznia. Zadania
wychowawcy klasy obejmujg w szczegdlnosci:
1) zbieranie informacji o postgpach ucznidow, rozpoznawanie ich probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;
2) prowadzenie planowej pracy wychowawczej zgodnej ze szkolnym planem
wychowawczym i aktualnymi potrzebami zespotu klasowego;
3) inspirowanie i wspieranie dzialania zespotu klasowego w celu aktywnego
uczestniczenia w zyciu Szkoty i1 srodowiska;
4) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do Szkolty oraz ustalenie przyczyn
opuszczania przez nich zajec lekcyjnych;
5) ksztattowanie wiasciwych relacji migdzy uczniami opartych na zyczliwosci,
wspotdzialaniu, kolezenstwie 1 przyjazni;
6) informowanie o post¢pach uczniow w nauce, osiggnieciach a takze wystepujacych
trudnosciach;
7) wykonywanie czynno$ci administracyjnych zwigzanych m.in. z prowadzeniem

dziennikéw lekeyjnych i arkuszy ocen, wypisywaniem swiadectw szkolnych.

Zadania nauczyciela przedmiotu
§3S.
1. Nauczyciel = przedmiotu  prowadzi  prace dydaktyczna, wychowawczg
1 opiekunczag oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ oraz wyniki tej pracy,

a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow. Zajecia opiekuncze
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i wychowawcze uwzgledniajg przyjety program nauczania oraz potrzeby

i zainteresowania uczniow.

. Nauczyciel przedmiotu kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniéw, troska o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej uczniéw,
a takze stymuluje swojg postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny

uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania.

. Nauczyciel przedmiotu wystawia uczniom oceny zgodnie z obowigzujacymi przepisami

I wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, oraz kwalifikuje uczniow na zajecia
dydaktyczno- wyrownawcze.

Nauczyciel przedmiotu dba o wlasny rozw6j zawodowy w szczegdlno$ci poprzez:

1) udziatl w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

2) spotkania z doradcami metodycznymi;

3) prac¢ w zespotach przedmiotowych i problemowo-zadaniowych;

4) organizowanie pracowni przedmiotowych i podejmowanie staran o ich wyposazenie.

Zadania pedagoga szkolnego
§36.

. Pedagog szkolny odpowiada za udzielanie pomocy pedagogicznej oraz jest

posrednikiem miedzy Szkota a specjalistycznymi instytucjami wspierajacymi jej prace

opiekunczo-wychowawcza.

. Pedagog szkolny rozpoznaje potrzeby indywidualne ucznidow, a takze sprawuje

indywidualng opieke pedagogiczng poprzez m.in.:
. obserwacj¢ zachowania uczniow i klas;

. rozmowy indywidualne z uczniem, wychowawcg klasy;

1
2
3. uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach z klasa;
4. analizowanie wynikOw nauczania i ocen zachowania;

5

. rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami i nauczycielami.

. Pedagog szkolny organizuje opieke i pomoc psychologiczng, materialng uczniom

i rodzicom/prawnym opiekunom, wspiera dziatania wychowawcze nauczycieli
i rodzicow/prawnych opiekunow w pracy z dzieckiem sprawiajagcym trudnosci
wychowawcze, a takze opracowuje i opiniuje wnioski dotyczace uczniow
wymagajacych szczegdlnej pomocy wychowawczej, dydaktycznej i materialnej, ktére
kierowane sg do instytucji, takich jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodek

Pomocy Spotecznej, Sad Powszechny, Pogotowie opiekuncze, Policja.



4. W celu realizacji powierzonych zadan pedagog szkolny posiada roczny plan pracy,
wynikajacy z wytycznych 1 uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze Szkoty.

5. Pedagog szkolny odpowiada za prawidtowe prowadzenie dziennika pracy, oraz
dokumentacji uczniéw objetych formami opieki i pomocy specjalistycznej na terenie
Szkoty.

Pedagog specjalny
§36a.

Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci;

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. wspoélpraca w ramach opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem;

3) dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

. wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami w tym m.in. rodzicami

ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi szkotami

. przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5 powyze;j.

Zadania psychologa
§36b

1.Do zadan psychologa szkolnego nalezy m.in.:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddzialu
przedszkolnego 1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania logopedy
§36¢

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

dokonywanie diagnoz logopedycznych;
tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby

uczniow;

. dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

motywowanie uczniéow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

. Wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji

i ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

. wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;
. prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zaburzen komunikacji werbalnej;

. utrzymywanie statej wspoOtpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka

logopedy, w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

. utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami.

Zadania nauczyciela wspomagajacego

§36d.

. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji

zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota moze

zatrudni¢ nauczyciela wspomagajacego.

. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) wspotprowadzenie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;
2) realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, wspoélnie z innymi nauczycielami,

specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych;
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3) praca wychowawcza ze wskazanymi wyzej uczniami, wspoOlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych;

4) uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych,;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym
zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

6) prowadzenie innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

Zadania pracownikow administracji i obstugi
§37.
1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi na stanowiskach pracy:
1) Sekretarz Szkoty;
2) Pomoc nauczyciela
3) Kucharka
4) Pomoc kuchenna
5) Intendent
6) Konserwator
7) Sprzataczka
2. Status prawny pracownikow administracji 1 obstugi okre$laja przepisy

0 pracownikach samorzadowych.

3. Szczegdtowe zadania pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja indywidualne

zakresy czynnosci.



Zespoly nauczycielskie
§38.

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ w Szkole zespoty wychowawcze, zespotly przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo - zadaniowe. Praca kazdego =zespolu kieruje
przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
W szczeg6lnosci jest:

1) ustalenie dla danego oddzialu programow nauczania;

2) ustalenie zasad realizacji tresci $ciezek edukacyjnych;

3) koordynowanie rytmicznosci oceniania i realizacji podstawy programowe;j;

4) wspotdziatanie z wychowawcg w zakresie analizy wynikow nauczania;

5) wspotdziatanie z wychowawcg w ramach realizacji programow wychowawczego
i profilaktycznego;

6) konsultowanie postepdw w nauce ucznidow zagrozonych ocenami niedostatecznymi.

Koordynator ds. bezpieczenstwa
§39.

1. W szkole dziala szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa, zwany dalej
,koordynatorem”, ktérego zadaniem jest integracja dziatan wszystkich podmiotow
szkolnych oraz wspotpraca ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

2. Koordynator powotywany jest przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Koordynator powotywany jest sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole, na czas
nieokreslony.

4. Dyrektor moze odwota¢ koordynatora, po zasiggnieciu opinii organdw szkoty:

1) na jego umotywowany wniosek;

2) w zwigzku z jego czesta lub dlugotrwalg nieobecnoscig w pracy;

3) w przypadku ukarania go karg dyscyplinarna;

4) w przypadku nie wywigzywania si¢ z jego obowiazkow;

5) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Koordynator dokumentuje swoje dziatania i co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.

6. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:
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1) przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy;

2) inicjowanie i1 ustalanie wspdlnych dziatan wszystkich pracownikow szkoty w celu
poprawy bezpieczenstwa;

3) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow, dzieci,
rodzicow) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego;

5)wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

6) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, strazg pozarng) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
probleméw dzieci i mtodziezy;

7) zglaszanie wnioskéw dotyczacych nawigzywania wspoOtpracy z organizacjami
pozarzadowymi w celu tworzenia lokalnych koalicji na rzecz bezpieczenstwa dzieci
I mlodziezy;

8) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

9) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

10) dzielenie si¢ wiedzg z Radg Pedagogiczna;

11) promowanie problematyki bezpieczenstwa uczniow.

Doradca zawodowy
§ 39a
1. Zadania i kompetencje szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomaga W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

5) wskazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowe zrodia informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczace

rynku pracy, trendow rozwojowych w swiecie zawodow 1 zatrudnienia;
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6) wskazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom alternatywne mozliwo$ci ksztalcenia
dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie;

7) udostepnia uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje na temat instytucji
i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

8) organizuje spotkania dla rodzicow 1 nauczycieli oraz udostgpnia informacje
I materiaty do pracy z uczniami;

9) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkofg;

10) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szkolny doradca zawodowy w celu realizacji swoich zadan statutowych wspolpracuje

Z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

3. Szkolny doradca zawodowy dokumentuje swoje dziatania i co najmniej dwa razy w roku

szkolnym, przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
ROZDZIAL VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Postanowienia ogolne
§40.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
W Szkole program6w nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;
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2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju oraz wskazywanie
drog rozwoju zgodnie z jego predyspozycjami,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w uczeniu si¢ i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng, w porozumieniu z Radg Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim, warunkow i sposobu oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali ocen i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom

informacji o postegpach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

1) diagnostyczna: okresla aktualny stan wiedzy i umiejetnosci ucznia;
2) informacyjna: informuje o osiagni¢ciach ucznia;
3) wspierajaca: podkresla osiggnigcia, a nie braki w wiedzy i umiejetnosciach ucznia;

4) motywujaca: zacheca do samoksztalcenia.

. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;



2) zrozumienie nauczanego materiatu;

3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;
4) sposob przekazywania wiadomosci i umiejetnosci.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez:
1) ocenianie biezgce;

2) klasyfikacje $rodroczna;

3) klasyfikacj¢ roczna;

4) klasyfikacj¢ koncowa.

Tryb oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
§41.

. W Szkole obowigzuja nastepujace zasady oceniania:

1) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekundw,

2) na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien jg uzasadnic;

3) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

4) wobec ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania stosuje si¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do jego
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nauczyciel powinien bra¢ w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec
aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizycznej;

6) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii;
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2.

3.

7) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
W tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktérym mowa jest
wyzej, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

8) w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

9) uczen niecobecny w Szkole podczas sprawdzania i oceniania powinien wykonac
zadanie w innym czasie lub w innej formie;

10) ocenianie ma charakter ciggly i systematyczny. Nie ocenia si¢ ucznia przez kolejne
3 dni po dluzszej nieobecnosci w szkole, trwajacej co najmniej 1 tydzien, a takze nie
ocenia si¢ ucznia przez kolejne 3 dni, jezeli uczef znalazt si¢ w trudnej sytuacji
losowej.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunow o:

1l)wymaganiach  edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3)warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg

udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom. Prace pisemne

uczniéw przechowywane sg do konca roku szkolnego.

Formy sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci

§42.

W Szkole obowigzuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejegtnosci:

46



1. Pisemne, na ktore skladajg si¢ w szczegdlnosci: prace klasowe (najmniej 2 w ciggu
okresu) zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, sprawdziany (wczesniej
zapowiedziane), kartkowki (obejmujace najwyzej 3 ostatnie lekcje 1 bez koniecznosci
ich wczesdniejszego zapowiadania), testy, zadania domowe, dyktanda, prace dodatkowe,
referaty;

2. Ustne, na ktore skladaja si¢ w szczegdlnosci: odpowiedzi, wypowiedzi biezace
w klasie (tzw. aktywno$¢), zadania praktyczne (dot. ustalania ocen z wychowania
fizycznego, techniki, informatyki, plastyki);

3. Oceny z innych form aktywno$ci ucznia na ktoére sktadaja si¢ w szczegolnosci: udziat
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sportowych.

§42a.
W czasie nauki zdalnej obowigzuja nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci

w formie on-line:

1. Pisemne, na ktore sktadajg si¢ w szczego6lnosci sprawdziany (wczesniej zapowiedziane
poprzez e-dziennik lub platform¢ edukacyjng), kartkowki, testy, quizy, zadania domowe
(prace ucznia w zeszycie ¢wiczen, wysytane na e-dziennik, platforme¢ edukacyjng).

2. Ustne, na ktore sktadaja si¢ w szczegolnosci odpowiedzi ustne 1 wypowiedzi biezace
(aktywnos¢ na lekcji).

3. Zadania praktyczne np. prezentacje multimedialne, plakaty, prace projektowe, prace

plastyczne.

Wymagania edukacyjne
§43.
1. Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢
po zakonczeniu kolejnego etapu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele w oparciu o podstawy programowe

I programy nauczania.

Ocenienie z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
§44.
1. W klasach I-1II poziom opanowania przez uczniow wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania ocenia si¢ oceng opisowa. Oceny biezace, ocena $rédroczna
i roczna z religii wyrazone sg cyfrg w skali 6 — 1.

2. Ocena opisowa obejmuje nastepujace obszary edukacji:
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1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja matematyczna;

3) edukacja przyrodniczo — spoteczna;
4) edukacja artystyczna;

5) edukacja zdrowotna;

6) samodzielne osiggniecia ucznia;

7) jezyk angielski.

§45.

. Biezaca ocena opisowa osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia — ustna lub pisemna eksponuje

indywidualne osiggnigcia ucznia bez porOwnywania go z innymi i jest wynikiem
biezacej obserwacji aktywnos$ci ucznia przez nauczyciela, rozméw, wypowiedzi,
analizy prac uczniowskich, wytworow, kart pracy, sprawdzianéw gromadzonych
W specjalnych teczkach indywidualnych lub eksponowanych na gazetkach $ciennych
prac plastycznych. Biezaca ocena osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu udzielenie
uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak

powinien poprawic.

. Ocena za wlozony wysitek moze by¢ wyrazona pochwaly, gestem, uSmiechem,

przygotowang niespodzianka, ekspozycja pracy na gazetce sciennej lub symbolicznym
znaczkiem, ktory ma swe odzwierciedlenie w zapisie w dzienniku. Nauczyciel wskazuje
W tej ocenie dobre oraz stabe strony pracy oraz sugeruje sposoby poprawy, pisze

recenzje do prac, motywuje do dalszych wysitkdw.

. W klasach I - TII przeprowadza si¢ klasyfikacje $rodroczng oraz roczng w formie oceny

opisowej ustalonej na podstawie obserwacji ucznia, jego prac oraz zapisdéw w dzienniku
lekcyjnym.
W biezacej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych stosuje si¢ nastgpujace oceny czastkowe:
1) w dzienniku lekcyjnym z wszystkich zaje¢ edukacyjnych stopnie:
a) 6 — osiagniecia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom przewidzianych
osiggnie¢ edukacyjnych,
b) 5 —uczen opanowal pelny zakres materiatu i umiejetnosci,
C) 4 — opanowany przez ucznia materiat i umiejetnosci nie sg pelne, ale pozwalajg na
dalsze opanowywanie tresci,

d) 3 —uczen opanowatl podstawowy zakres materiatu i umiejetnosci,



e) 2 — opanowany przez ucznia material i umiejetnosci sa niewielkie i utrudniaja
dalsze ksztalcenie,

f) 1-—realizowany material i umiej¢tnosci nie sg opanowane przez ucznia, uczen nie
radzi sobie z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela;

2) na biezaco w zeszycie ¢wiczen nauczyciel moze ocenia¢ i motywowac ucznia uwaga
opisows, znaczkami motywujgcymi, pieczatkami wg potrzeb programowych
dostosowanych do poszczeg6élnych blokéw tematycznych i wewnetrznego systemu
klasowego;

3) przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7 1 ,,-,. Znaki
te sa wyrazem docenienia przez nauczyciela uczynionego postgpu ucznia, ktory
jeszcze nie zaowocowal w petni.

5. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien 6 otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze znacznie przekraczajaca program nauczania,

b) samodzielnie interpretuje wiedze stosujac probeg syntezy,

C) bardzo biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, proponuje rozwigzania
nietypowe,

d) postuguje si¢ oryginalnym jezykiem,

e) na lekcji przedstawia tworczg aktywnose,

f) wykazuje si¢ systematyczng i doktadng praca,

g) swobodnie operuje wczesniej zdobyta wiedza,

h) posiada umieje¢tnos¢ analizy, dostrzega zwiazki przyczynowo-skutkowe;

2) stopien 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wyczerpujaco materiat nauczania,
b) samodzielnie interpretuje nauczane tresci,
c¢) samodzielnie stosuje nabyte wiadomosci,
d) postuguje si¢ poprawnie jezykiem,
e) w czasie lekcji wykazuje sie statg aktywnoscia,
f) wykazuje si¢ systematyczng praca,
g) swobodnie operuje wczesniej zdobyta wiedza;
3) stopien 4 otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal materiat nauczania z nieznacznymi brakami,
b) zdobyte wiadomosci interpretuje z pomoca nauczyciela,

c¢) nabyte wiadomosci stosuje inspirowany przez nauczyciela,
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d) zdobyta wiedz¢ prezentuje z nielicznymi biedami stylistycznymi,
e) w czasie lekcji wykazuje si¢ czestg aktywnoscia,
f) wykazuje sporadyczne odstgpstwa od systematycznej pracy,
g) posiada znajomos$¢ biezacego materiatu;
4) stopien 3 otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowy materiat,
b) nauczany materiat interpretuje przy duzej pomocy nauczyciela,
¢) nabyte wiadomosci stosuje przy pomocy nauczyciela,
d) prezentuje zdobyta wiedze z bledami stylistycznymi,
e) podczas lekcji wykazuje si¢ stabg aktywnoscia,
f) wymaga systematycznej motywaciji,
g) wykazuje pewne braki w biezagcym materiale nauczania;
5) stopien 2 otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada braki uniemozliwiajgce mu zdobywanie wiedzy podstawowej w ciagu
dalszej nauki,
b) minimalnie rozumie materiat nauczania,
¢) nie posiada umiej¢tnosci stosowania nabytych wiadomos$ci w nowych sytuacjach
poznawczych, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci rozwigzuje z pomoca nauczyciela,
d) prezentujac zdobytg wiedz¢ popetnia liczne btedy jezykowe,
¢) wykazuje si¢ bierng postawa na lekcji,
f) nie pracuje systematycznie,
g) w zdobytej wiedzy ujawniajg si¢ duze braki;
6) stopien 1 otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezbednego minimum programowego, braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiajg zdobycie jakiejkolwiek wiedzy,
b) nie rozumie podstawowych poje¢ 1 problemow,
C) nie jest w stanie, nawet z pomocg nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
stopniu trudnosci,
d) nie potrafi zaprezentowac¢ jakiejkolwiek wiedzy,
e) wykazuje zupetng biernos¢ w czasie lekcji,
f) wykazuje brak systematycznos$ci w pracy.

6. Na opisowa ocen¢ §rodroczng i roczng sktadajg si¢ kryteria okreslone w ust. 3 pkt 1-6.
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§46.
. Do oznaczania oceny rozwoju spoleczno — moralnego ucznia (ocena zachowania)
W dzienniku i dzienniczku ucznia wprowadza si¢ identyczne oznaczenia jak przy
poszczeg6lnych edukacjach oznaczajace:
Z —uczen przestrzega wszystkich ustalonych w szkole zasad,
D — czasami uczniowi nie udaje si¢ postepowac zgodnie z regulaminem,
M — uczen czgsto tamie zasady przyjete w regulaminie.
. Dodatkowo w dzienniku stosuje si¢ inne oznaczenia rejestrujace zaangazowanie ucznia
w obowigzki szkolne: bz — brak zadania, bs — brak stroju gimnastycznego, bm — brak
mundurka, bp — brak pomocy, przyboroéw, podr¢cznikéw,..., nb — nieobecny.
. Spostrzezenia i uwagi odno$nie osiggnie¢ kazdego dziecka nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym, uzupetniajace - w zeszycie spraw wychowawczych/klasowych.
. Wspomagajace sg Scienne tabele — tablice aktywnos$ci ucznidow z umownymi znaczkami
oraz dzienniczki uczniow majace charakter karty osiggni¢¢ i bedace jedng z form
biezacej informacji rodzicom o postepach dziecka.

§47.
. Nauczyciel w zaleznosci od swojej inwencji tworczej w ocenianiu wewnatrzszkolnym
moze wprowadzi¢ rozne formy ocen czastkowych stosowanych okazjonalnie
W zeszytach, na pracach np.: pieczatki, naklejki, obrazki, umowne znaczki itp., ktore
stanowig dodatkowa ocen¢ motywujaca. Jej forma moze ulec zmianie ze wzgledu na
mozliwo$¢ utraty jej znaczenia w oczach dziecka.
. Uczen przejawiajacy trudno$ci w opanowaniu materialu ma prawo do dodatkowe;j
pomocy ze strony nauczyciela (zajecia wyrOwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne,
pomoc indywidualna).

§48.
. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
w nauce i zachowaniu. Srédroczna ocena opisowa —sporzadzana jest komputerowo
w postaci informacji o postgpach ucznia ze wskazdéwkami i motywacja do dalszej pracy.
. Sroédroczna ocena opisowa moze byé wyrazona w formie listu do ucznia oraz
w postaci wykresow osiggnie¢ uwzgledniajacych kompetencje kluczowe w zakresie
poszczegbdlnych elementow edukacji oraz zachowania.
. Klasyfikacja roczna uczniéow klas I — III jest podsumowaniem osiggni¢¢ w nauce
i zachowaniu w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4.

2.
3.

4.

Roczna, opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawiana na koniec
kazdego roku w etapie uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Jest

podsumowaniem kluczowych umiejg¢tnosci zdobytych przez ucznia w danym roku.

. Ocenianie w formie online prowadzone jest w dzienniku elektronicznym i na platformie

edukacyjnej Google Classroom.

Ocenianie w klasach IV-VIII
§49.

. Oceny biezace, klasyfikacyjne, §rédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych w klasach IV- VIII ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6 cel
2) stopien bardzo dobry 5 bdb
3) stopien dobry 4 db
4) stopien dostateczny 3 dst
5) stopien dopuszczajacy 2 dop
6) stopien niedostateczny 1 ndst

2

W biezacym ocenianiu ucznia kl. IV-VIII dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1 ,,-
Przyjmuje si¢ przeliczanie procentowe punktow na stopnie w testach i1 pracach
kontrolnych, wg zasad ustalonych przez nauczyciela.
Ocenianie w formie online prowadzone jest w dzienniku elektronicznym i na platformie
edukacyjnej Google Classroom.

§50.

Ustala si¢ nastepujgce kryteria ogdlne stopni w klasach IV-VIII:

Stopien celujacy (wymagania wykraczajace) otrzymuje uczen, ktory:
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1) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotow w danej klasie, samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programéw nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program

nauczania danej klasy;



3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

Bardzo dobry (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace i dopelniajace)
otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotow w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach.

Dobry (wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzajgce) otrzymuje uczen, ktory
opanowat wiadomosci i umiejetnos$ci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauki.

Dostateczny (wymagania konieczne i podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe tre$ci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu;

2) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, sporadycznie przy pomocy
nauczyciela.

Dopuszczajacy (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje czgsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

Niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej Klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu.

Warunki i tryb oceniania zachowania uczniow
§51.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.
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2.

54

Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ funkcjonowanie ucznia w $rodowisku
szkolnym oraz respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie
przyjetych norm etycznych. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
ujemne punkty otrzymane za szczegdlnie naganne zachowanie stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa (zdrowia lub zycia) ucznia lub uczniéw nie ulegaja anulowaniu albo

rekompensacie przez caty rok szkolny.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena $rodroczna i koncowa zachowania dla uczniéw klas IV-VIII przyjeta jest wg
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne. W klasach I-11I Szkoty $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

$3 ocenami OpiSOWymi.

. Uczen, ktory w roku szkolnym otrzymat:

1) ,,upomnienie wychowawcy klasy” — nie moze otrzyma¢ $rodrocznej lub rocznej
oceny zachowania wyzszej niz ,,dobre”;

2) ,,upomnienie Dyrektora Szkoty” — nie moze otrzymac §rodrocznej lub rocznej oceny
zachowania wyzszej niz ,,poprawne’’;

3) ,,nagan¢ Dyrektora Szkoly” — nie moze otrzymac $rdodrocznej lub rocznej oceny
zachowania wyzszej niz ,,nieodpowiednie”;

4) ,,ograniczenie w prawach ucznia” lub ,,skre§lenie z listy uczniow” — nie moze

otrzymac oceny $roédrocznej lub rocznej wyzszej niz ,,naganne”.

. Zachowanie uczniéw oceniane jest rowniez podczas lekcji prowadzonych w formie

zdalnej.

Dopuszczenie si¢ przez ucznia czynow karalnych
§51a.

1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nicletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek

oddziatywania wychowawczego w postaci:



1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty.
. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie Szkoty.
. Zapisow niniejszego paragrafu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni uczen dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urzgdu lub
przestgpstwa skarbowego.
§52.
. Z zastrzezeniem ust. 2 ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Tryb ustalania oceny zachowania
§53.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. W Szkole obowigzuje punktowy system ustalania oceny zachowania. Wychowawca
klasy ustala ocen¢ zachowania §rédroczng 1 koncowa ucznia uwzgledniajac:
1) liczbg punktéw zdobytych przez uczniow w czasie potrocza / roku szkolnego;
2) samooceng ucznia;
3) oceng klasy.
. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢

ocen¢ zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wczesniej punktow.
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Kryteria oceny zachowania
§54.

. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje kredyt 150 punktow, ktory jest

rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu poétrocza w zaleznosci od prezentowanej
postawy moze liczbe punktow zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie

wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

. Konkretnym zachowaniom - pozytywnym i negatywnym - przydzielona jest

odpowiednia liczba punktow. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowania ucznia dokumentuje si¢ na biezagco wpisami do e-dziennika. WpisOw maja
prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele oraz wychowawca klasy (rowniez na wniosek

innego nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi Szkoty).

. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

1) date;

2) liczbe punktow;

3) krotka informacj¢ o zdarzeniu;

Przyznanie lub odjecie punktéw nastepuje w oparciu o zapisy w e-dzienniku
Uczniowie majg prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktow na godzinach
wychowawczych, z kolei rodzice/prawni opiekunowie — podczas zebran og6lnych lub
konsultacji indywidualnych.

Wychowawca wstepnie informuje o punktacji na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje
o tym rodzicéw/prawnych opiekundow. Uczen ma jeszcze mozliwo$¢ poprawienia
oceny przez zdobycie punktow dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.
Wychowawca klasy moze w formie pisemnego kontraktu okresli¢ odrgbne warunki
poprawy zaproponowanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej. Uczen moze uzyskac
wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng ocene zachowania, jesli wypelni wszystkie
postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania bedzie wyrazna 1 niepodwazalna.
Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym potroczu roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych

wczesniej punktow.



10. Za zachowanie ucznia odpowiadajg jego rodzice/prawni opiekunowie, Szkota wspiera

ich dzialania wychowawcze.

11. Wprowadza si¢ nastgpujace kryteria punktowe oceny zachowania:

OCENA ZACHOWANIA PUNKTY

1 Wzorowe 220 i wiecej

5 Bardzo dobre 190-219

3 Dobre 150-189

4 Poprawne 100-149

5 Nieodpowiednie 50-99

Naganne Ponizej 50

Decyzje  podejmuje  wychowawca  klasy

6. w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia
przez ucznia zasad bezpieczenstwa, Statutu
Szkoty lub/i zasad wspotzycia spotecznego.

PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA - PUNKTY DODATNIE

LICZBA

L.P. KRYTERIA OCENY PUNKTOW

CZESTOTLIWOSC

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Systematyczny udzial w zajeciach
pozalekcyjnych na terenie Szkoty 10 jednorazowo
(frekwencja co najmniej 80%).
Rozwijanie wlasnych zainteresowan poza
Szkola (np. zajecia sportowe, muzyczne, 10
jezykowe itp.).

100% frekwencja dopuszczalny jeden
dzien usprawiedliwiony przez rodzica lub 10 jednorazowo
lekarza.

jednorazowo
— na koniec roku

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Aktywny udziat w pracy samorzadu

10 kazdorazowo
szkolnego.
Aktywny udzial w Radzie Wolontariatu 10 kazdorazowo
Aktywny udziat w pracy samorzadu 10 jednorazowo
klasowego.
Prace na rzecz klasy i Szkoty (np. 5 Kkazdorazowo

wykonanie dekoracji, gazetki, obstuga
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sprze¢tu muzycznego, pomoc w szatni,
bibliotece szkolnej, dobrowolna pomoc
nauczycielowi).

Laureat konkursu / zawoddw sportowych o

. S X . 50 kazdorazowo
zasiegu wojewoOdzkim, ogélnopolskim
Finalista konkursu / zawodow sportowych .

: o , X 30 kazdorazowo

0 zasiggu wojewodzkim, ogolnopolskim
Udziat w konkursie / zawodach
sportowych o zasiggu wojewodzkim, 20 kazdorazowo
ogolnopolskim
I miejsce w konkursie (zawodach)
rejonowym, powiatowym, gminnym, 15 kazdorazowo
miejskim, miedzyszkolnym.
111 III miejsce lub wyrdznienie w 10 Kkazdorazowo

konkursie / zawodach o zasiegu j.w.

Udzial w konkursie / zawodach
rejonowych, powiatowych, gminnych, 5 kazdorazowo
miejskich, miedzyszkolnych.

I miejsce w konkursie / zawodach

15 kazdorazowo
szkolnych.
I, III miejsce lub wyrdznienie w .
konkursieJ/ zawodac}% szkolnych. 10 kazdorazowo
Udzial w konkursie szkolnym. S kazdorazowo
Udziat w konkursie o zasiggu wyzszym
niz szkolny "ogo6lnodostgpnym" (np. 5 kazdorazowo

konkursy ptatne).

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Reprezentowanie Szkoty podczas

L 10 kazdorazowo
uroczysto$ci pozaszkolnych.
Pomoc, udziat w organizacji uroczystosci
oraz imprez szkolnych, apeli, konkursow 10 kazdorazowo
itp.
Pomoc, udziat w organizacji imprez, 5 Kazdorazowo

uroczysto$ci klasowych.

Aktywny udzial w dziataniach na rzecz
srodowiska, np. dzialalno$¢ charytatywna, 10 kazdorazowo
Kiermasze, festyny.

Przyniesienie darow w ramach zbiorek i
akcji charytatywnych ( nakretki, 10
makulatura itp.)

jednorazowo na
potrocze

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Odpowiedzialne reagowanie w .

i . . 5 kazdorazowo
niebezpiecznych sytuacjach.
Odpow1ed21'a'lne przeciwstawianie si¢ 5 Kazdorazowo
aktom agresji.
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L.P

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA

Wyjatkowo nienaganne zachowanie .
s . 5 jednorazowo
podczas wyjs$¢, wycieczek.
Post.e;py w zachowaniu ucznia i jego 10 jednorazowo
wysitek w pracy nad soba.
INNE
Ocena nauczycieli i kolegéw - $rednia 0d 5 do 15 jednorazowo

(wz:+15, bdb:+10, db:5)

Inne pozadane zachowania (punkty
dodatnie w zaleznosci od wagi czynu).

PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA - PUNKTY UJEMNE

LICZBA
KRYTERIA OCENY PUNKTOW
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
Przeszkadzanie podczas lekcji (gto$ne rozmowy, chodzenie 10
po klasie, zaczepianie kolegdw, $piewanie itp.).
Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego pracownika 10
Szkoty.
Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie podczas niej 10
konfliktow.
Nieprzestrzeganie regulaminu spgdzania przerw. 10
Uzywanie telefonu komorkowego podczas lekcji, przerw, w
teatrze, w Kinie, podczas oczekiwania na autobus, w
autobusie, w czasie innych zaje¢ organizowanych w szkole 1 20
na terenie szkoly, za wyjatkiem zaje¢ z wykorzystaniem
urzadzen mobilnych ( tablet, telefon) w celach
edukacyjnych.
Wagary, ucieczki z lekcji. 20

Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci

5 kazdorazowo

Niekorzystanie z szatni w okresie jesienno-zimowym, brak

lekcyjnych i przerw.

obuwia zmiennego. S
Falszowanie dokumentow (np. wpisanie ocen do dziennika, 30
podrobienie usprawiedliwienia).

Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan. 10
Niszczenie wyposazenia Szkoty. 20
Zasmiecanie otoczenia. 5
Korzystanie z niedozwolonych stron www w czasie zaj¢é 10
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Nierespektowanie przez ucznia zasad netykiety w Internecie

(zasady kultury i przyzwoitego zachowania) 15
Udostepnianie linkow z dostepem do lekcji osobom 30
postronnym

Nagrywanie, robienie zdje¢ 1 streamowanie podczas lekcji 50
Wykorzystanie wizerunku nauczyciela lub innej osoby 50
Uzywanie wulgaryzmow i slangu mlodziezowego 20

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Niezgodny z regulaminem str6j i wyglad (brak stroju
galowego, niestosowny strdj, makijaz itp. — szczegolty 10
zawarte w regulaminie ).

Niewlasciwie zachowanie podczas imprez 1 uroczystosci

szkolnych. 10

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Wulgarne stownictwo lub gesty. | 10

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Posiadanie lub stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, 50
narkotyki).

Posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych materialoéw 50
1 narzedzi (np. petardy, noze itp.).

Napa$¢ fizyczna na druga osobe. 50
Bojka (gdy nie mozna ustali¢ jedynego winnego). 20
Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy. 20
Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, podstawianie 20
nog).

Kradziez. 50
Wytudzenie pieni¢dzy lub innych rzeczy. 30
Zabieranie, niszczenie rzeczy kolegdw i kolezanek. 10
Wychodzenie poza teren Szkoty. 20

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA

Niekulturalne zachowanie w stotowce, bibliotece, szatni. 10
Niewtasciwe zachowanie podczas wyj$¢ poza teren Szkoty / 10
w miejscach publicznych.
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
K7W Aroganckie zachowanie wobec 0sob dorostych. 30
KL /aczepki stowne (przezywanie, ublizanie kolegom, grozby). 10
INNE

36 Inne niewlasciwe zachowania (punkty ujemne w zaleznosci
B 0d wagi czynu).
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Klasyfikowanie
§55.

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie w dwodch terminach:

1. érodroczne, za pierwsze potrocze, w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi lub
wczesniej na wniosek Rady Pedagogicznej, nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia;

2. roczne, w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2a. Klasyfikowanie roczne podczas nauki zdalnej odbywa si¢ podczas zebrania Rady
Pedagogicznej w formie wideokonferencji.

§56.

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III Szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§57.

1. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy.

3. Nauczyciele i wychowawca przedstawiajg oceny na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
ktora zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

4. Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiaja oceny podczas nauki zdalnej w czasie
zebrania Rady Pedagogicznej w formie wideokonferencji, ktéra zatwierdza gczne
wyniki klasyfikacji.

§58.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

la) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia podczas nauki zdalnej przeprowadza
si¢ online oraz w ten sam sposob ustala si¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

2a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania podczas nauki zdalnej ustala
si¢ ja na podstawie glosowania w czasie wideokonferencji na platformie edukacyjnej

Google Classroom.

. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;



g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§59.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona W wyniku

egzaminu poprawkowego.
§60.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska 0s6b
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, imi¢
1 nazwisko wucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu, dotacza si¢ takze pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§61.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu zwigzanego

z roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, w wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§62.

Tryb i warunki przeprowadzania egzamindow oraz uzyskiwania wyzszych niz

przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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okresla szczegdtowo Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
§63.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
Zpowodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

3. W razie dluzszej nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy i nie
wystawienia ocen $rddrocznych lub rocznych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej - Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢é innego nauczyciela

do wystawienia ocen w oparciu o istniejacg dokumentacje.

Egzamin klasyfikacyjny
§64.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow/opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczef spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla
ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg nie obejmuje
przedmiotow: technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne, a takze uczniowi
temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§65

1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami

prawnymi. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnosci nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkola, przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

4. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice/prawni opiekunowie dziecka.

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemne;j i ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, informatyki, techniki, plastyki, muzyki, ktérych egzamin klasyfikacyjny ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5a) Egzamin klasyfikacyjny podczas nauki zdalnej sktada si¢ z czgsci pisemnej

przeprowadzonej na platformie edukacyjnej Google Classroom (nie przeprowadza si¢

cze¢$ci ustnej).
§66.

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadanie egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokotu zatgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Egzamin poprawkowy
§67.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen ktéry w wyniku rocznej lub koncowej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustne;.

3a. Egzamin poprawkowy podczas nauki zdalnej sklada si¢ z czeSci pisemne;j
przeprowadzonej na Google Classroom (nie przeprowadza si¢ czgséci ustnej).

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

§68.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole,

w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu - po zakonczeniu tych

zaj¢c, nie pozniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza

Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§69.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

2. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

§70.

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
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w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§71.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia lub gdy zajecia

dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu - nie pozniej niz do konca marca.
§72.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia,

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania

realizowane w klasie programowo wyzszej.

Promowanie
§73.

1. Uczen konczy Szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu zewnetrznego.

2. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoly podstawowej, na
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wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek

rodzicdw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek

rodzicow ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§74.

. Poczawszy od klasy IV Szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

roczne] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

Z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do

sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,

wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen klasy VIII konczy z wyrdznieniem Szkole podstawowa, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.



6. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
Z tych zaje€. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
§75.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
§76.
Rada Pedagogiczna przyznaje specjalne wyr6znienie ,,Superszostke” dla absolwenta, ktory
uzyskat w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

ocen co najmniej 5,25 oraz wzorowg ocen¢ z zachowania.

Egzaminy przeprowadzane w szkole podstawowej
§77.

W klasie 6smej Szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych

przepisach.

Sposoby informowania uczniow i rodzicow o postepach
i osiagnieciach
§78.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich

rodzicéw /prawnych opiekundw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia. Sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne sg udostepnione uczniom i rodzicom do domu z prosbg o zwrot
pracy podpisanej przez rodzicow W terminie do kolejnej lekcji z danego przedmiotu,
nastepnie przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

Szkota udostepnia droga elektroniczng informacje o dziecku przy wykorzystaniu

dziennika elektronicznego i systemu logowania oraz platformy edukacyjnej Classroom.

§79.

Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

nauczyciele i wychowaweca klasy informuja o przewidywanych (wszystkich) rocznych

ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami,
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicOw ucznidw
poszczegodlnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem
obecnosci rodzicéw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej
przez tych rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia zebrania w szkole rodzice

informowani sg o przewidywanych ocenach poprzez dziennik elektroniczny.

. Rodzice maja obowiazek w ciagu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania

przyby¢ do szkotly, skontaktowaé si¢ z wychowawca klasy (w czasie wyznaczonego
dyzuru wychowawcy) 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng
informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy,
informacj¢ pisemng rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty. W przypadku przestania
informacji o ocenach przez dziennik elektroniczny rodzic zobowigzany jest w terminie

2 dni do potwierdzenia otrzymania informacji o przewidywanych ocenach.

. Jesli rodzice nie dopelnia w/w obowiazkow, szkota listem poleconym za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych

ocenach z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j



ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow dwukrotnie
listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez
rodzicéw uznaje si¢ za dorgczony (KPA).

§79a

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci ustnej i pisemne;j.
2. Podanie o sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:
1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow,
testow, ocen wyzszych od oceny przewidywane;.
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan
okreslong w przedmiotowym systemie oceniania.

3) brak nieobecnosci na lekcji spowodowanej wagarami.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 79b

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocena
klasyfikacyjng z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni na spotkaniu
z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie,
wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgséci pisemnej i w czg$ci ustnej
z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢
z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych
od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow .

3. Dyrektor szkoty w terminie 2 dni informuje na piSmie ucznia i jego rodzicow
0 wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci

i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.
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Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,
4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 79¢

Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wilasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow.
2) stopien respektowania zasad zachowania,

3) brak nicobecnosci

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

§ 79d

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwdch
tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
proponowanej przez wychowawceg oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego

uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, psychologa,



uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczacym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga przekona¢ wychowawce klasy do zmiany
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od
dnia wplynigcia podania o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny
2) termin spotkania zespotu

3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

§80.

W klasach I-111 o stopniu nabycia przez ucznia kompetencji w zakresie: czytania, pisania,

mowienia 1 stuchania, umiej¢tnosci rachunkowych, umiej¢tnosci praktycznych,

zachowania, bezpieczefistwa i zdrowia, wspotdziatania w grupie, organizowania pracy
wlasnej przez wucznia nauczyciele informuja rodzicow/prawnych  opiekunow
systematycznie w czasie ustalonych zebran lub konsultacji indywidualnych.

§81.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzi si¢, Ze poziom osiggnie¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej Szkola stwarza uczniom szans¢ wyrdwnania brakow poprzez
organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno -wyréwnawczych.

2. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych klas i przedmiotow oraz ustalenia
dotyczace sposobow oceniania Sg dostepne na stronie internetowej Szkoty.

3. Ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego. Podstawa ewaluacji jest catoroczny

monitoring prowadzony przez powotany zespot.

73



1.

74

ROZDZIAL VII

Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§82.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczeg6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

Biblioteka szkolna
§83.

. Biblioteka  szkolna  jest pracowniga Szkoty sluzaca realizacji  potrzeb

1 zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicéw oraz

W miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.



. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podrg¢czniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materialdw bibliotecznych oraz czynnoSci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora Szkoty.

. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajeé¢, w szczegolnosci w sposoéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

. Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
2) wymiang materiatdw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami
I o$rodkami informacji.
. Gléwnym Zrédlem finansowania zakupow biblioteki jest budzet Szkoty.

. Biblioteka przyjmuje darowizny od prywatnych ofiarodawcow oraz od wydawcow.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza
§84.
. Nauczyciel bibliotekarz w swojej pracy pedagogicznej:
1) udostepnia i zabezpiecza zbiory w wypozyczalni i czytelni,
2) udziela porad w doborze lektury, prowadzi rozmowy z uczniami na temat
przeczytanych ksigzek oraz odbioru innych mediow;
3) bierze udzial w realizacji $ciezki migdzyprzedmiotowej — edukacja czytelnicza
I medialna, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;
4) wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow oraz

bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych, a takze rodzicami/prawnymi opiekunami
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W rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do korzystania
Z r6znych zrédet informac;ji;

5) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

. Nauczyciel bibliotekarz w swojej pracy organizacyjno-technicznej:

1) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
2) prowadzi ewidencje zbiorow;

3) przeprowadza selekcj¢ ksiegozbioru;

4) prowadzi dokumentacje biblioteczna;

5) prowadzi statystyke i sprawozdawczosc;

6) dba o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke pomieszczenia.

Zajecia Swietlicowe

§85.

. Szkota zapewnia zaj¢cia Swietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w Szkole dluzej ze

wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia

opieki w Szkole.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczebno$é nie powinna

przekraczaé¢ 25 uczniow.

. Swietlica czynna jest do godziny 15:50 (po zakonczeniu zajec).

Stolowka szkolna

§86.

. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢

jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, jest dobrowolne i odplatne.



ROZDZIAL VIII

Prawa i obowiazki uczniow
§87.

. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§88.
. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej tamane jest prawo ucznia, rodzic/prawny
opiekun moze wnies¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty. Skarga powinna
zosta¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
. W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor Szkoty powotluje komisj¢ w sktadzie: Dyrektor
jako przewodniczacy, pedagog szkolny, wychowawca klasowy. W razie potrzeby do
sktadu komisji moga by¢ powotane inne osoby.
. Rodzic/prawny opiekun zostaje poinformowany o wynikach pracy komisji w formie
pisemnej. Od postanowienia komisji stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do

organu prowadzacego.

Obowiazki ucznia
§89.
. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a W szczeg6lnosci jest zobowigzany do:
1) systematycznego i punktualnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

2) usprawiedliwiania w ustalonym terminie nicobecnosci,
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3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach i zyciu Szkoty;

4) wykonywania w ustalonym terminie zadan domowych;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odnieSieniu do kolegdw, nauczycieli
I pracownikow Szkoty;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w trosce o wilasne zycie i zdrowie oraz nie
stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych;

7) reagowania na wszelkie przejawy przemocy i agresji;

8) przestrzegania regulamindéw pracowni przedmiotowych, hali sportowej, $wietlicy,
biblioteki 1 stotdéwki szkolnej;

9) przestrzegania ustalonych zasad zachowania si¢ w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

10) zmieniania obuwia zard6wno na zajecia obowigzkowe jak i pozalekcyjne;

11) dbania o higieng osobista, wlasny wyglad, kulture jezyka i zachowania;

12) dbania o dobre imi¢ Szkoty i godne jej reprezentowanie.

. Na terenie szkoty, w tym réwniez biblioteki 1 $wietlicy, wprowadza si¢ zakaz

korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych. W celu kontaktu ucznia z rodzicami udostepnia si¢ telefon

W sekretariacie szkoty.
ROZDZIAL IX

System nagrod i kar
§90.

. Uczen moze by¢ nagradzany w szczegdlnosci za:

1) wzorowe zachowanie podczas zaj¢¢ szkolnych, przerw, imprez szkolnych;

2) bardzo dobre wyniki w nauce;

3) 100% frekwencje;

4) szczegblne osiggnigcia w konkursach lub olimpiadach;

5) inicjatywe w roznorodnej dzialalnosci, np. organizowanie imprez, apeli, akcji
spotecznych, pracy w bibliotece szkolnej, Samorzadzie Uczniowskim;

6) wysoka kulturg osobista.

. Uczen moze otrzymywac nastepujace pochwaty, wyrdznienia 1 nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;



4) wreczenie dyplomu;

5) nagrody ksigzkowe;

6) specjalne nagrody rzeczowe.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty lub z funduszy Rady Rodzicow.

. Od przyznanej nagrody uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje

prawo wniesienia uzasadnionego, pisemnego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty

w terminie 3 dni od jej przyznania.

. Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata

przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

. O podjetych ustaleniach Dyrektora Szkoly informuje na piSmie ucznia i jego

rodzicoéw/prawnych opiekundéw nie poézniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

. Ustalenia Dyrektora Szkoly w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§91.

. Uczen moze by¢ ukarany w szczeg6lnosci za:

1) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych (indywidualne, grupowe);

2) niecodpowiedni strdj, wyglad,

3) nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefondow komoérkowych lub urzadzen
elektronicznych;

4) dewastacje mienia szkolnego;

5) agresywne zachowanie (bojki);

6) palenie papierosoéw, picie alkoholu, stosowanie srodkéw odurzajacych;

7) wulgarny sposob zachowania;

8) zte zachowanie poza Szkota;

9) niewlasciwe korzystanie z Internetu 1 portali spoteczno$ciowych.

. W zaleznosci od rodzaju przewinienia uczen moze otrzymac nastepujaca kare:

1) w przypadku nieuzasadnionego uzywania telefonu komorkowego, odebranie go
I zwrocenie rodzicom/prawnym opiekunom;

2) pisemne upomnienie przez wychowawce;

3) pisemng nagan¢ wychowawcy z zalgczeniem do akt;

4) pisemng nagan¢ Dyrektora Szkoty z zataczeniem do akt;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy (w tej samej Szkole) uchwalg Rady
Pedagogicznej;
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6) obnizenie oceny zachowania do nagannej, za zgoda Rady Pedagogicznej;

7) wystgpienie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

. Jezeli doszto do dewastacji mienia szkolnego szkoda powinna by¢ naprawiona przez

rodzicow/prawnych opiekundow ucznia(ow).

. O zastosowaniu kary wobec ucznia wychowawca informuje rodzicow/prawnych

opiekunow w formie pisemnej. Od natozonej kary przysluguje uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom odwotanie do Dyrektora Szkoty pisemnie w ciggu 7 dni
roboczych od uzyskania informacji o natozeniu na ucznia kary. Ostateczng decyzj¢
podejmuje Dyrektor Szkoty po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego. Odpowiedz
pisemng na wniesione odwotanie rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja w ciggu 7 dni

od dnia odwolania.

ROZDZIAL X

Formy opieki i pomocy uczniom
§92.

. Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami.

. Szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom uzyskanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej u szkolnego pedagoga lub w poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

. Nauczyciele s3 zobowigzani do obnizenia wymagan programowych uczniom,

w stosunku do ktorych poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata opini¢
0 koniecznosci ~ dostosowania ~ wymagan  edukacyjnych do  mozliwosci
psychofizycznych.

Dla uczniéw z dysfunkcjami rozwojowymi Szkota moze organizowac:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) inne zajgcia specjalistyczne.

§93.

. Dzieciom 1 mtodziezy z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca

uczeszezanie do Szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym
donauki w warunkach szkolnych mozna organizowa¢ indywidualne nauczanie

I wychowanie.



2. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogg by¢ objete dzieci, w stosunku
do ktérych poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta takg forme ksztalcenia.

3. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w domu rodzinnym (miejscu
pobytu) dziecka. Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji indywidualnego
nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziala zespol, ktory wydat
orzeczenie i organ prowadzacy szkotg.

§94.

1. Szkota otacza szczegdlna opiekg ucznidow i rodziny, ktore z przyczyn losowych lub
warunkéw rodzinnych znalazty si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Szkota organizuje
pomoc w postaci m.in.:

1) refundacji kosztow obiadow w stotowce;
2) doraznych zapomog losowych;
3) stypendidéw socjalnych.

2. Srodki na powyzsza pomoc moga by¢ pozyskiwane poprzez wspolprace

w szczegolnosci z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, organem prowadzacym,

Parafia, Rada Rodzicow.

ROZDZIAL XI

Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
§95.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczego6lnych uzdolnien;

5) trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewleklej;
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8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

za granicy.

. Poradnia  psychologiczno-pedagogiczna dokonuje  diagnozy psychologiczno-

pedagogicznej uczniow na wniosek Szkoty i rodzicow/prawnych opiekundéw. Poradnia
psychologiczno-pedagogiczna informuje Szkote i rodzicow o formach pracy
postdiagnostycznej poradni i kwalifikuje uczniéw i rodziny do tych form (np. terapia

indywidualna, terapia rodzinna, reedukacja, relaksacja).

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

§96.

. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej z orzeczeniem ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie

godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

. Formy i okres udzielania uczniowi z orzeczeniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane, s3 uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym ustalanym dla konkretnego ucznia.

Wspolpraca z osSrodkiem pomocy spolecznej
§97.

. Szkota utrzymuje kontakt z pracownikami socjalnymi Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w celu mozliwie szybkiej 1 pelnej diagnozy $rodowiska domowego

niektorych uczniow.

. Szkota wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w dziedzinie

udzielania pomocy materialnej rodzinom ubogim wnioskujac o stosowanie dostgpnych

form pomocy.



ROZDZIAL XII

Programy nauczania

§98.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktory przede
wszystkim ustala zestaw programéw nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikuje
go w miarg potrzeb.
. Program nauczania wybiera nauczyciel. Nauczyciel moze opracowa¢ witasny program
samodzielnie lub z wykorzystaniem programow wpisanych do rejestru.
. Szkolny zestaw programoéw musi uwzglednia¢ cato$¢ podstawy programowej dla
danego etapu edukacyjnego. Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza

do uzytku szkolnego Dyrektor Szkoty

Dodatkowe zajecia szkolne

§99.
. Niektore zajecia nadobowigzkowe np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota
zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 sa organizowane w ramach posiadanych przez Szkotg
srodkow finansowych.
. Za zajecia organizowane przez Szkol¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych
odpowiedzialno$¢ ponosi prowadzacy je nauczyciel.
. Nauczyciel przygotowujacy zajecia dodatkowe obowigzany jest uzyskac akceptacje

Dyrektora Szkoty dotyczaca ich terminu i programu.

Indywidualny program lub tok nauki
§100.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych.
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Nauczanie indywidualne
§101.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ zgodnie z potrzebami w sposdb zapewniajacy

wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia,

W szczegdlnosci w domu rodzinnym.
Jesli stan zdrowia dziecka na to pozwala, na wniosek rodzica, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ indywidualnych

W wyznaczonym pomieszczeniu Szkoty.

. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkote, ustala zakres, miejsce

i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace

z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Ksztalcenie specjalne
§102.

szkole, zgodnie z potrzebami, na kazdym etapie edukacyjnym organizuje si¢ ksztatcenie,

wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych w integracji z uczniami

petnosprawnymi, w tym celu Szkota zapewnia:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i s$rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub ucznidow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym
z dzie¢mi lub uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.



Zajecia poza terenem szkoly
§103.

. Opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly sprawujg nauczyciele
prowadzacy =zajgcia oraz nauczyciele skierowani do opieki, a takze rodzice.
Odpowiedzialnos¢ potwierdzana jest wpisem do ,zeszytu wyj$s¢” w dzienniku
elektronicznym oraz poprzez wypelnienie ,,karty wycieczki”.

. Nauczyciel organizujacy catodzienng wycieczke ma obowigzek zgtoszenia Dyrektorowi
Szkoty terminu i celu wyjazdu co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

. Szkola organizuje uczniom wyjs$cia, wycieczki i wyjazdy zwigzane z realizacja
programu nauczania. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego
przedstawia rodzicom/prawnym opiekunom uczniow plan pracy na dany rok
z uwzglednieniem wyj$¢, wycieczek 1 wyjazdow.

. W przypadku braku akceptacji danej propozycji wyjscia, wycieczki lub wyjazdu przez
rodzicow dziecko zostaje skierowane do $wietlicy szkolnej na zajecia do rownoleglej

klasy lub do biblioteki szkolnej.

Porzadek i dyscyplina pracy

§104.
. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych przez ucznidéw nauczyciel nadzoruje opuszczenie
sali lekcyjnej.
. Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z czgsci zajec ze wzgledow:
1) zdrowotnych, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow/prawnych opiekundw;
2) na wczeSniejszg pisemng prosbe rodzica oraz na jego odpowiedzialnosc.
. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci Szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczajace.

Nadzor nad pomieszczeniami szkoly, monitoring

§104a
. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow lub
ochrony mienia Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote oraz
po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem

Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami Szkoty lub
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terenem wokot Szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje

obrazu (monitoring).

. Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy

przez pracownikow Szkoty.

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni 1 przebieralni, chyba Zze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust.
1 powyzej i nie naruszy to godnos$ci oraz innych dobr osobistych uczniéw, pracownikow
i innych oséb, w szczegodlnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce
rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikow i innych osob,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota przetwarza wylacznie do
celow, dla ktorych zostaty zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce

od dnia nagrania.

. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej, uzyskane w wyniku monitoringu

nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych o0sob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, podlegaja zniszczeniu, o ile

przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

. Dyrektor Szkoty informuje uczniéw i pracownikéw Szkoty 0 wprowadzeniu

monitoringu, w sposob przyjety w danej szkole lub placowce, nie poézniej niz 14 dni

przed uruchomieniem monitoringu.

. Dyrektor Szkoly przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw

stuzbowych informuje ja na pi§mie o stosowaniu monitoringu.

. W przypadku wprowadzenia monitoringu Dyrektor Szkoly oznacza pomieszczenia

I teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakow

lub ogloszen dzwigkowych, nie pdzniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

. Dyrektor szkoly uzgadnia z organem prowadzacym szkot¢ odpowiednie $rodki

techniczne 1 organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz
danych osobowych ucznidow, pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych

nagran mozna zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.



Wychowanie fizyczne
§105.
Szkota prowadzi zajecia wychowania fizycznego. Obowigzkowy wymiar zajeé
wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII wynosi 4 godziny lekcyjne w ciggu

tygodnia.
ROZDZIAL XIII

Obowigzek szkolny
§106.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia Szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego m.in. za granica.

4. Rodzice dziecka realizujgcego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg na
podstawie zezwolenia, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

5. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w Szkole.

Spelnianie i odroczenie rozpoczecia spelniania obowiazku szkolnego
§107.
1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:
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1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng  zatrudniajagcg ~ pracownikow  posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikoéw publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

Z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor, w obwodzie w ktorym dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza

rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sklada si¢ w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy

roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, dotgcza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba

odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna zatrudniajaca pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okreSlone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego kontynuuje

przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole

podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Spelnianie obowiazku szkolnego poza Szkolg
§108.

. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie przez

dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpocze¢ciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) Szkota, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa,
w ktorym zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,



b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
C) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4.
. Przepisow ust. 2 pkt 1 1 pkt 2 lit. a i ¢ nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia,
o ktorym mowa w ust. 1, dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czgsci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.
. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota,
a takze rodzic takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia Szkoty obejmujacego:
1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach,
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, oraz
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych
si¢ w zasobach Szkoty - w porozumieniu z Dyrektorem;
3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4.
. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, albo nie zdat rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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Odroczenie rozpoczecia spelniania obowiazku szkolnego w przypadku dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
§109.

1. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Dyrektor na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spehlniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma rozpoczaé speinianie obowigzku
szkolnego.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dolgcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego zgodnie
zust. 2, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego,
a dziecko posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze

w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

Dowozenie dziecka do Szkoly
§110.
1. Dziecku zapewnia si¢ bezptatny transport i opieke w czasie przewozu dziecka jezeli
droga dziecka z domu do Szkoty przekracza:
1) 3 km - w przypadku uczniow klas I-IV szko6t podstawowych;
2) 4 km - w przypadku uczniow klas V-VIII szkot podstawowych.
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. Jezeli droga dziecka z domu do szkoty nie przekracza odleglosci wymienionych
w ust. 1, Gmina moze zorganizowac bezplatny transport, zapewniajac opieke w czasie

przewozu.
ROZDZIAL X1V

Postepowanie rekrutacyjne

§111.
. Dzieci przyjmowane sg do klas I po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Do klasy I przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty.
. O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor Szkoty,
za wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci 1 mlodziezy zamieszkatych w obwodzie
Szkoty, ktére sa przyjmowane z urzgdu.
. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor
moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow

informatycznych.

Rekrutacja do pierwszych klas dzieci spoza obwodu

§112.
. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. Przy rekrutacji do klasy pierwszej dzieci spoza obwodu Szkoty, obowigzuja

nastgpujace kryteria:

Dziecko ukonczyto oddzial klasy 0 w Przedszkolu w Stotwinie

Rodzenstwo dziecka uczgszcza do Szkoty

Potozenie Szkoty utatwia dowoéz/dojs$cie dziecka do Szkoly ze

wzgledu na miejsce pracy rodzicow

Zamieszkanie w obwodzie Szkoty krewnych dziecka wspierajacych

rodzicoOw w zapewnieniu mu nalezytej opieki

Rodzic jest absolwentem Szkoty
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2.

O przyjeciu dziecka spoza obwodu Szkoty do klasy pierwszej decyduje taczna liczba
punktow za kryteria wymienione w ust. 1. Maksymalna liczba punktéw jaka moze
uzyskaé dziecko wynosi 12. Dzieci przyjmowane sg na podstawie liczby zebranych

punktéw, tzn. od najwiekszej liczby punktow do wyczerpania miejsc.

. W przypadku uzyskania przez dziecko takiej samej liczby punktow o kolejnosci przyjec

decyduja ponizsze kryteria, ktére majg jednakowag warto$¢.
1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka;

2) niepelnosprawnos$é dziecka;

3) niepetnosprawnos¢ jednego lub obojga rodzicow dziecka;
4) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa dziecka;

5) samotne wychowywanie dziecka;

6) objecie dziecka piecza zastepcza.

Zgloszenie dziecka do pierwszej klasy Szkoly

§113.

. Zgloszenie dziecka do pierwszej klasy Szkoty zawiera:

1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicow kandydata - o ile

je posiadajg.

. Do zgloszenia dotacza si¢ oSwiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicow kandydata

i kandydata. Os$wiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych os$wiadczen. Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia." Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen.

Dane o dziecku przekazywane placowce

§114.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opickunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane
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przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

Komisja rekrutacyjna
§115.

1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoly wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego, odwolanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej
§116.

1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,
zawierajace] imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do Szkoty.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do Szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu W siedzibie Szkoty. Listy zawieraja imiona
I nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

5. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze
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wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do Szkoty.

6. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 5. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

7. Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie§¢ do Dyrektora odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 7, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie

Dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Przechowywanie danych osobowych kandydatéw i dokumentacji

postepowania rekrutacyjnego
§117.

1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczgszcza do Szkoty.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie Dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego

| postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Postepowanie uzupeliajace
§118.

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

2. Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

3. Do postepowania uzupelniajagcego przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢

odpowiednio.
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ROZDZIAL XV

Eksperyment pedagogiczny
§119.

1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie
kompetencji 1 wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

4. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomo$ci 1 umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu Szkoty oraz warunkéw 1 sposobu
przeprowadzania egzaminow.

5. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cata Szkole, oddzial, grupe lub wybrane

zajecia edukacyjne.

Nadzor nad dzialalnos$cia szkoly w zakresie spraw finansowych
I administracyjnych
§120.

Organ prowadzacy Szkote sprawuje nadzor nad jej dziatalno$cia w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych. Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1) prawidtowo$¢ dysponowania przyznanymi Szkole s$rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez Szkot¢ Srodkami pochodzacymi z innych Zrdédet, a takze
gospodarowania mieniem;

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikOw 1 uczniow;

3) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych organizacji pracy Szkoty.

Jednolity strdj szkolny
§121.

1. Dyrektor moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady

Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio Rady Rodzicow
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i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit Dyrektor
lub wniosku zlozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze
po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3

miesigce.
ROZDZIAL XVI

Postanowienia koncowe

§122.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do zapoznania ze Statutem wszystkich cztonkow

spotecznosci szkolne;j.

. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w sposob i trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



